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DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN VAN LAAKDAL 
 
De voorzitter verklaart de zitting geopend om 19:30 uur.  
 
 

00.01 Goedkeuring virtueel vergaderen Raad voor Maatschappelijk Welzijn - besluit 
burgemeester 10 februari 2021. 

 
BESCHRIJVING 

 
Aanleiding en Feitelijke context 

Naar aanleiding van COVID-19 zijn er richtlijnen uitgevaardigd omtrent het fysiek vergaderen van 
gemeente en OCMW raad. 

In deze omstandigheden is het aan de burgemeester om een besluit uit te vaardigen voor de 
organisatie van de vergaderingen van de lokale bestuursorganen. 

Bij besluit van 10 februari 2021 heeft de burgemeester een verordening goedgekeurd om de raad voor 
maatschappelijk welzijn en de gemeenteraad virtueel te organiseren achter gesloten deuren. 

Argumentatie 



Fysieke bijeenkomsten van gemeente- en OCMW raad is enkel mogelijk indien de richtlijnen inzake 
hygiëne en social distancing kunnen gegarandeerd worden. 

In de huidige omstandigheden is een fysieke bijeenkomst van 25 personen niet opportuun. 
Vergaderen op een andere fysieke locatie zou (te) veel organisatorische bijkomende maatregelen 
vergen om aan alle regels te kunnen voldoen. Bovendien is de huidige opnameapparatuur die moet 
zorgen voor het zittingsverslag, niet verplaatsbaar.   

Er bestaan anderzijds voldoende mogelijkheden om op een virtuele/digitale manier de vergaderingen 
te organiseren conform alle regels. 

De burgemeester dient bij de keuze voor een digitale of virtuele vergadering een besluit te nemen: 

- de burgemeester kan de besluiten per vergadering van het bestuursorgaan nemen, ofwel voor de 
vergaderingen van het bestuursorgaan gedurende de volledige periode van de federale fase; 

- de burgemeester legt hierin de modaliteiten vast op welke wijze het bestuursorgaan vergadert; 

- de besluiten moeten in overeenstemming zijn met de richtlijnen die gelden om de gevolgen en de 
verspreiding van COVID-19 te beperken. 

De burgemeester kan deze verordening nemen in toepassing van artikel 134 §1 van de nieuwe 
gemeentewet in de plaats van de gemeenteraad. 

De verordening vervalt indien ze niet in de eerstvolgende vergadering van de 
gemeenteraad wordt bekrachtigd. Aangezien echter de raad van maatschappelijk welzijn voor de 
gemeenteraad vergadert, wordt ook aan de raad voor maatschappelijk welzijn gevraagd akkoord te 
gaan met een virtuele raad achter gesloten deuren. 

Pers en publiek kunnen de vergadering wel virtueel volgen. 

 
JURIDISCH KADER 

 
Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur. 

De nieuwe gemeentewet, inzonderheid artikel 134 §1 en 135 §2. 

Besluit van de burgemeester van 10 februari 2021. 

 
BESLUIT 

 
Met 24 stemmen voor (Mondelaers Paul, Laermans Richard, Vankrunkelsven Willem, De Rop Ingrid, 
Van Meijvis Louis, Williams Anja, Daems Leander, Janssens Caroline, Vermeulen Niels, Helsen 
Jeroen, Smets Benny, Sels Frank, Mensch Jurgen, Van Hove Ils, Gielis Tine, Broeckx Gerda, Moons 
Raf, Nysmans Bob, Vanbel Felix, Devoghel Nele, Lintermans Hanne, Van de Weyer Theo, Baumans 
Bart, Hoes Stefaan). 

Artikel 1 



De Raad voor Maatschappelijk Welzijn gaat akkoord om de vergadering van 23 februari 2021 virtueel 
en achter gesloten deuren te houden. 

Artikel 2 

Pers en publiek kunnen de vergadering wel virtueel volgen. 

 
 

01.01 Notulen voorgaande zitting. 

 
BESCHRIJVING 

 
Het betreft de notulen van 26 januari 2021. 

 
BESLUIT 

 
Enig artikel 

De notulen van 26 januari 2021 worden goedgekeurd met 14 stemmen voor (Smets Benny, Sels 
Frank, Mensch Jurgen, Van Hove Ils, Gielis Tine, Broeckx Gerda, Moons Raf, Nysmans Bob, Vanbel 
Felix, Devoghel Nele, Lintermans Hanne, Van de Weyer Theo, Baumans Bart, Hoes Stefaan) en 
10 onthoudingen (Mondelaers Paul, Laermans Richard, Vankrunkelsven Willem, De Rop Ingrid, Van 
Meijvis Louis, Williams Anja, Daems Leander, Janssens Caroline, Vermeulen Niels, Helsen Jeroen). 

 
 

04.01 Toetreding Poolstok. 

 
BESCHRIJVING 

 
Aanleiding en Feitelijke context 

OCMW wenst het P&O-beleid verder in zijn globaliteit te professionaliseren. 

Daarnaast hebben we het voorbije jaar beroep gedaan op 6 consultants voor diverse 
ondersteuningsopdrachten.  

Consultancy in deze gespecialiseerde materie is een arbeids- en tijdsintensieve aangelegenheid en 
de aankoop ervan vergt bijzondere expertise. 

Argumentatie 

Personeelsdienst stelt, in samenspraak met de aankoopdienst, voor om toe te treden tot Poolstok 
CVBA. 

Poolstok is sinds 2000 operationeel, en telt momenteel ruim 400 vennoten, waaronder zowel lokale 
besturen, OCMW’s,  autonome overheidsbedrijven, onderwijsinstellingen, intercommunales, 
politiezones, hulpverleningszones, huisvestingsmaatschappijen,… 

De relatie tussen Poolstok en haar vennoten wordt geregeld in bijgevoegd beheersreglement. 



Poolstok werkt uitsluitend voor haar vennoten die elk als entiteiten behorende tot de overheid kunnen 
worden beschouwd en gezamenlijk het toezicht uitoefenen op de vennootschap. Daardoor is de quasi 
inhouse-kwalificatie van toepassing is. 

Poolstok treedt zo op als aankoopcentrale en levert een heel breed dienstenpakket zowel inzake 
werving en selectie, uitzendarbeid als in de brede P&O-activiteiten zoals organisatie van assessment 
centers, doorlichting van organisaties, begeleiding bij veranderingstrajecten, opmaak 
personeelsplannen, optimaliseren van processen, evaluatie in het algemeen en evaluatie decretale 
graden, outplacement, coaching, communicatie en dergelijke meer. Bijgevolg kan elke vennoot 
gebruik kan maken van de meer dan 60 afgesloten raamovereenkomsten binnen meer dan 15 
verschillende P&O domeinen;    

Voordelen: 

• Poolstok werkt samen met uiteenlopende erkende dienstverleners n na een grondige 
marktvergelijking en met correcte toepassing conform de wet inzake overheidsopdrachten d.d. 
16 juni 2017. 

• We zijn zelf vrijgesteld van de toepassing van de wetgeving overheidsopdrachten om van de 
diensten gebruik te maken. Dit werkt vooral tijdsbesparend. 

• We kunnen gebruik maken van schaalvoordelen, zowel inzake kostprijs als kwaliteit van de 
dienstverleners. 

• Poolstok garandeert de meest gunstige tarieven. Andere besturen hebben ons dit reeds 
bevestigd. 

• Poolstok garandeert kwaliteit op basis van evidence-based selectie -en gunningscriteria. Haar 
dienstverleners baseren bijgevolg steeds hun expertise op wetenschappelijk onderbouwde 
technieken. 

• Poolstok garandeert haar vennoten een netwerk van professionele dienstverleners in de –
P&O- en consultancysector. 

• De toetreding houdt geen verplichting tot afname in en het bestuur behoudt dus zijn maximale 
keuzevrijheid. We beschikken zodoende over een P&O-ondersteuning op afroep zonder 
verdere verplichting en met behoud van een maximale onafhankelijkheid. 

Openbare besturen kunnen vennoot worden door de éénmalige aankoop van aandelen in functie van 
de grootte van het bestuur. Voor elke 10 personeelsleden in dienst dienen 3 aandelen (afronding naar 
de hogere eenheid) van elk €24,79 aangekocht. 

In het geval van OCMW Laakdal is de kostprijs van de aandelen ((97/10) X 24,79) X 3 = 743,70 euro.   

 
JURIDISCH KADER 

 

• de oprichting van Vlaams Selectiecentrum voor het Overheidspersoneel cvba (handelsnaam 
Poolstok cvba) bij decreetsmachtiging d.d. 2 maart 1999 door de Vlaamse Gemeenschap, het 
Vlaamse Gewest, de steden Leuven, Gent en Antwerpen, de gemeente Wichelen, de VVSG 
en de dienst voor de Scheepvaart; 

• het decreet van 29 mei 2015 houdende machtiging tot deelneming en de wijziging van de 
opdracht van deze vennootschap; 

• de statuten van deze vennootschap zoals goedgekeurd op de Buitengewone Algemene 
Vergadering van 15 oktober 2015; 

• Poolstok is een coöperatieve vennootschap van privaat recht met uitsluitend vennoten uit de 
publieke sector in Vlaanderen; 

• Poolstok fungeert als een aankoopcentrale volgens artikel 2, 7°, a) van de wet inzake 
overheidsopdrachten d.d. 16 juni 2017 dat stelt dat de aankoopcentrale diensten verwerft die 
bestemd zijn voor aanbesteders en bijgevolg zelf geheel verantwoordelijk is voor de gunning 
van de overheidsopdracht/deelopdrachten; 



• Het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikel 79, betreffende de 
bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk welzijn.  

 
FINANCIELE EN BELEIDSINFORMATIE 

 
De kostprijs bedraagt € 743,7 euro.  

De uitgave voor deze opdracht is voorzien in budget op raming RA002078 met 743,7 euro 
beschikbaar. Dit budget werd voorzien via een budgetverschuiving op de investeringsbudgetten van 
2021. 

 
BESLUIT 

 
Met 14 stemmen voor (Smets Benny, Sels Frank, Mensch Jurgen, Van Hove Ils, Gielis Tine, Broeckx 
Gerda, Moons Raf, Nysmans Bob, Vanbel Felix, Devoghel Nele, Lintermans Hanne, Van de Weyer 
Theo, Baumans Bart, Hoes Stefaan) en 10 onthoudingen (De Rop Ingrid, Van Meijvis Louis, 
Mondelaers Paul, Laermans Richard, Vankrunkelsven Willem, Williams Anja, Janssens Caroline, 
Vermeulen Niels, Helsen Jeroen, Daems Leander). 

Artikel 1  

OCMW Laakdal treedt toe tot Poolstok voor ondersteuning inzake het P&O-beleid. 

Artikel 2 

Een afschrift van deze beslissing wordt bezorgd aan Poolstok. 

Artikel 3 

De algemeen directeur wordt belast met de afhandeling van de formaliteiten. 

Artikel 4 

De betaling zal gebeuren met het krediet ingeschreven in budget op raming RA002078. 

 
 

04.01.a Contract consultingbedrijf. 

 
BESCHRIJVING 

 
Raadslid Paul Mondelaers kent de redenen waarom afwezigheden binnen de OCMW-dienst 
opgevangen moeten worden. Momenteel wordt een beroep gedaan op twee medewerkers van het 
consultingbedrijf. Het raadslid vindt de offerte verschrikkelijk duur. Raadslid Paul Mondelaers vraagt 
om de samenwerking met het consultingbedrijf op basis van deze offerte af te bouwen. 

Schepen Raf Moons antwoordt dat dit inderdaad niet de goedkoopste mensen zijn, maar de sociale 
dienst had mensen op vrij korte termijn nodig. De gemeente heeft dan bijna geen andere keuze dan 
met een dergelijk consultingbedrijf in zee te gaan. Men beseft echter al te goed dat dit een serieuze 
kostprijs is. Zodra mogelijk wordt dit afgebouwd, maar momenteel is dat zeker nog niet aan de orde. 
Dit wordt niet langer gehandhaafd, dan nodig. 



Raadslid Richard Laermans is van mening dat het schepencollege dit moet oplossen. Ofwel kent men 
de problematiek niet en dan is het beter dat het schepencollege opstapt. Er is een groot verloop van 
personeel en van leidinggevende functies. Raadslid Richard Laermans heeft gehoord dat de 
problemen zijn ontstaan bij de intrek in het nieuwe gemeentehuis. De baas bepaalt hoe het moet gaan 
en hiermee geeft men toe dat men niet bij machte is om ordentelijk te besturen. De schepenen en de 
directeur zijn hiervoor verantwoordelijk. 

Raadslid Paul Mondelaers stelt vast dat het OCMW er is voor kwetsbare mensen en niet om een 
administratie of om directeuren in stand te houden. Indien men de kernjob, het zorgen voor kwetsbare 
mensen, afzet tegen de kostprijs voor een dergelijk consultingbedrijf, is dit niet te verantwoorden. 
Raadslid Paul Mondelaers kan niet begrijpen dat er geen alternatieven zouden zijn voor dat budget. 

Schepen Raf Moons legt uit dat het schepencollege juist zeer goed op de hoogte is. Daarom heeft het 
schepencollege haar verantwoordelijkheid genomen om dit zo snel mogelijk recht te zetten. Het enige 
wat nog mogelijk is, is dat het schepencollege zelf de touwtjes in handen gaat nemen. Dit is echter de 
taak van de administratie. Mensen zijn nu niet beschikbaar en daarom vindt inhuur plaats. Het gaat 
ook om mensen en dat maakt het werk zeer delicaat. Dit vraagt om een investering. Het 
schepencollege zorgt ervoor dat dit zo snel mogelijk in orde komt en zodra een nieuw diensthoofd is 
ingewerkt, zal een afbouw terug worden bekeken. 

Raadslid Paul Mondelaers vraagt een stemming over de samenwerking met het consultingbedrijf, of 
die op basis van de ingediende offerte wordt afgebouwd. 

Schepen Raf Moons kan hierin niet meegaan, omdat het schepencollege de tijd wil nemen om het 
werk fatsoenlijk te doen en om daarover verantwoordelijkheid te nemen. Een afbouw is dus nu niet 
mogelijk. 

De voorzitter legt ter stemming voor om de samenwerking met het consultingbedrijf op basis van de 
ingediende offerte af te bouwen. 

 
BESLUIT 

 
Met 9 stemmen voor (De Rop Ingrid, Williams Anja, Daems Leander, Janssens Caroline, Vermeulen 
Niels, Helsen Jeroen, Mondelaers Paul, Laermans Richard, Vankrunkelsven Willem), 14 stemmen 
tegen (Smets Benny, Sels Frank, Mensch Jurgen, Van Hove Ils, Gielis Tine, Broeckx Gerda, Moons 
Raf, Nysmans Bob, Vanbel Felix, Devoghel Nele, Lintermans Hanne, Van de Weyer Theo, Baumans 
Bart, Hoes Stefaan) en 1 onthouding (Van Meijvis Louis) wordt dit voorstel verworpen. 

 
 

10.01 Digitaal loket kinderopvang. 

 
BESCHRIJVING 

 
Aanleiding en Feitelijke context 

Sedert april 2019 ontvangt OCMW Geel subsidies voor de werking van een Lokaal Loket 
Kinderopvang georganiseerd voor Geel, Laakdal en Meerhout. Een loket kinderopvang is een neutraal 
informatie- en ondersteuningspunt voor ouders die op zoek zijn naar kinderopvang. Het Lokaal Loket 
Kinderopvang werkt met een netwerk van organisaties die belangrijk zijn voor kinderopvang: 

· organisaties die kinderopvang aanbieden 



· organisaties die werken met gezinnen die een vraag naar kinderopvang kunnen hebben en die deze 
gezinnen de weg kunnen wijzen naar de kinderopvang 

Door een Lokaal Loket Kinderopvang wordt de zoektocht van ouders eenvoudiger doordat ze zich 
kunnen richten tot één centraal infopunt en actief toegeleid kunnen worden naar een geschikte 
opvangplaats. 

Het Lokaal Loket Kinderopvang zorgt er ook voor dat knelpunten in de toegang tot kinderopvang voor 
gezinnen gezamenlijk met alle organisatoren worden aangepakt. Het kan organisatoren ook 
ondersteunen in het realiseren van een doordacht opnamebeleid en het bereiken van een voldoende 
aantal gezinnen uit voorrangsgroepen. Omdat het Lokaal Loket de registratie van de opvangvragen 
coördineert, krijgen de lokale besturen een beter zicht op de werkelijke vraag naar kinderopvang. Een 
goedwerkend Lokaal Loket Kinderopvang kan duidelijke en concrete cijfers over de nood en eventuele 
tekorten aan kinderopvang voorleggen. Het betreft hier de kinderopvang 0-3 jarigen. 

Aankoop digitale platform 

Tot nu toe gebeurde de opvolging van de opvangvragen in Geel manueel door de administratieve 
medewerker van Huis van het Kind. In Laakdal komen deze meestal terecht bij de dienst 
onthaalouders. In Meerhout bij de sociale dienst. Het gaat hier vooral over de kwetsbare gezinnen. De 
overige gezinnen krijgen we op deze manier niet in beeld. 

Daarbij komt nog dat deze manier van werken tijdrovend is. Samen met dienst organisatieontwikkeling 
onderzocht Geel of het midoffice-systeem de procesopvolging kon ondersteunen. Er is 
echter vastgesteld dat dit nooit de functionaliteiten kan bieden die een goede opvolging van de 
aanvragen met zich meebrengt. Daarom stelt dienst kindzorg en onderwijsregie Huis van het Kind 
Geel Laakdal Meerhout voor om over te gaan tot de aankoop van een digitaal platform ter 
ondersteuning van de intergemeentelijke werking van het loket kinderopvang Geel Laakdal Meerhout. 
Dit werd ook al voorgelegd en goedgekeurd in de stuurgroep Huis van het Kind Geel Laakdal 
Meerhout waar de verschillende besturen in vertegenwoordigd zijn. 

Alle besturen van het Huis van het Kind Geel Laakdal Meerhout samen ontvangen een subsidie voor 
de organisatie van het loket kinderopvang Geel, Laakdal Meerhout. De leverancier van een digitaal 
platform beschikt maximaal over dit bedrag voor het leveren, implementeren en up-to-date houden 
van het online platform digitaal loket kinderopvang. Binnen dit budget dient de leverancier een digitale 
tool aan te bieden die voldoet aan de vereisten die door Opgroeien/Kind & Gezin opgelegd worden 
aan loketten kinderopvang. 

Argumentatie 

In het kader van de opdracht 'Leveren en implementeren van een digitaal lokaal loket kinderopvang. ' 
werd een bestek met nr. 2021-080 opgesteld door de financiële dienst van Geel. 

Deze opdracht is als volgt opgedeeld: Basisopdracht +3 x stilzwijgende verlengingen zolang subsidies 
hiervoor worden ontvangen (Leveren en implementeren van een digitaal lokaal loket kinderopvang). 

Er wordt voorgesteld de opdracht te gunnen bij wijze van de onderhandelingsprocedure zonder 
voorafgaande bekendmaking. 

OCMW Geel treedt op als aankoopcentrale bij de gunning en de uitvoering van de opdracht voor 
OCMW Laakdal en OCMW Meerhout. 



 
JURIDISCH KADER 

 
Het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikels 77 en 78, betreffende de 
bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk welzijn. 

De wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen, en 
latere wijzigingen. 

Het Bestuursdecreet van 7 december 2018. 

Het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikels 326 tot en met 341 
betreffende het bestuurlijk toezicht. 

De wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake 
overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies, en 
latere wijzigingen. 

De wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten, meer bepaald artikel 42, § 1, 1° a) (de goed te 
keuren uitgave excl. btw bereikt de drempel van € 139.000,00 niet) en artikel 57, en meer bepaald 
artikel 2, 6° en 7°a (de aanbestedende overheid verricht gecentraliseerde aankoopactiviteiten voor de 
verwerving van leveringen of diensten die bestemd zijn voor aanbesteders). 

Het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de 
overheidsopdrachten, en latere wijzigingen. 

Het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren, 
en latere wijzigingen, meer bepaald artikel 90, 1°. 

 
FINANCIELE EN BELEIDSINFORMATIE 

 
Dit digitale platform wordt betaald met de subsidies die loket kinderopvang ontvangt. OCMW Geel 
ontvangt de subsidies die toegekend worden voor het loket kinderopvang voor Geel, Laakdal en 
Meerhout binnen de intergemeentelijke werking Huis van het Kind Geel Laakdal Meerhout. 

Er worden geen  bijkomende financiële tussenkomsten van de besturen verwacht. 

 
BESLUIT 

 
Met 22 stemmen voor (Smets Benny, Sels Frank, Mensch Jurgen, Van Hove Ils, Gielis Tine, Broeckx 
Gerda, Moons Raf, Nysmans Bob, Vanbel Felix, Devoghel Nele, Lintermans Hanne, Van de Weyer 
Theo, Baumans Bart, Hoes Stefaan, De Rop Ingrid, Van Meijvis Louis, Vankrunkelsven Willem, 
Williams Anja, Daems Leander, Janssens Caroline, Vermeulen Niels, Helsen Jeroen) en 
2 onthoudingen (Mondelaers Paul, Laermans Richard). 

Artikel 1 

In toepassing van artikel 2, 6°a en 7°a van de wet van 17 juni 2016 betreffende de 
overheidsopdrachten, zal OCMW Geel optreden als aankoopcentrale voor de overheidsopdracht 
‘Leveren en implementeren van een digitaal lokaal loket kinderopvang.’ in die zin dat ze leveringen 



en/of diensten verwerft die bestemd zijn voor aanbestedende overheden of aanbestedende entiteiten, 
meer bepaald : 

- OCMW Laakdal, Markt 19 te 2430 Laakdal 

- OCMW Meerhout, Gasthuisstraat 29 C te 2450 Meerhout 

De raad voor maatschappelijk welzijn van Laakdal keurt de toetreding tot de aankoopcentrale goed. 

Artikel 2  

Het bestek met nr. 2021-080 en de raming voor de opdracht 'Leveren en implementeren van een 
digitaal lokaal loket kinderopvang. ', opgesteld door de financiële dienst van Geel worden 
goedgekeurd. De lastvoorwaarden worden vastgesteld zoals voorzien in het bestek en zoals 
opgenomen in de algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten voor aannemingen van 
werken, leveringen en diensten. De raming bedraagt zoveel als de verkregen subsidies. 

Artikel 3 

Het vast bureau wordt gelast met de verdere afhandeling en uitvoering van deze opdracht. 

 
 

11.01 Toetreding tot de aankoopcentrale aangaande de groepsaankoop van Welzijnszorg 
Kempen voor “AANKOOP BROODDOZEN I.K.V. PROJECT GELE DOOS”. 

 
BESCHRIJVING 

 
Aanleiding en Feitelijke context 

Het vast bureau van 17 september jl. ging akkoord met de deelname aan het project 'Gele doos' en de 
aankoop van een gele doos voor alle 65-plussers.  

Welzijnszorg Kempen heeft een groepsaankoop aangaande 'AANKOOP BROODDOZEN I.K.V. 
PROJECT GELE DOOS' gevoerd. 

De voorziene startdatum is januari 2021. 

Welzijnszorg Kempen treedt voor de deelnemende lokale besturen op als aankoopcentrale in de zin 
van artikel 2, 6°a) en 7°b) van de wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten. Een 
aanbestedende overheid die een beroep doet op een aankoopcentrale is vrijgesteld van de 
verplichting om zelf een plaatsingsprocedure te organiseren, conform artikel 47 § 2 van 
bovenvermelde wet. 

Op 25 november 2020 heeft de raad van bestuur van Welzijnszorg Kempen de opdracht met 
betrekking tot de groepsaankoop 'AANKOOP BROODDOZEN I.K.V. PROJECT GELE DOOS' gegund 
aan: New Haro BV. 

Voor het OCMW bedraagt het gunningsbedrag 1875,00 euro exclusief BTW, rekening houdend met 
de door het OCMW opgegeven vermoedelijke hoeveelheden. 



Het OCMW wordt nu gevraagd om verbindend toe te treden tot de gegunde groepsaankoop van 
aankoopcentrale Welzijnszorg Kempen met het oog op contractsluiting met de gekozen 
opdrachtnemer. 

Bijlagen: bestek, gunningsbeslissing, guningsverslag. 

 
JURIDISCH KADER 

 
Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017. 

Organieke wet van 8 juli 1976. 

Wetgeving betreffende de overheidsopdrachten. 

 
FINANCIELE EN BELEIDSINFORMATIE 

 
RA 001715 'Informatiemomenten voor senioren : Lezingen, vormingen, infosessie en sensibilisatie' 
met een beschikbaar budget van 3000,00 euro. 

 
BESLUIT 

 
Met 23 stemmen voor (Smets Benny, Sels Frank, Mensch Jurgen, Van Hove Ils, Gielis Tine, Broeckx 
Gerda, Moons Raf, Nysmans Bob, Vanbel Felix, Devoghel Nele, Lintermans Hanne, Van de Weyer 
Theo, Baumans Bart, Hoes Stefaan, De Rop Ingrid, Van Meijvis Louis, Vankrunkelsven Willem, 
Laermans Richard, Williams Anja, Daems Leander, Janssens Caroline, Vermeulen Niels, Helsen 
Jeroen) en 1 onthouding (Mondelaers Paul). 

Enig artikel 

De raad voor maatschappelijk welzijn treedt verbindend toe tot de aankoopcentrale van Welzijnszorg 
Kempen aangaande de groepsaankoop 'AANKOOP BROODDOZEN I.K.V. PROJECT GELE DOOS'. 

 
 

11.01.a Gebruik REMI bij beoordeling aanvullende financiële steun. 

 
BESCHRIJVING 

 
Raadslid Paul Mondelaers legt uit dat REMI een computertool is waarmee bepaald kan worden welk 
budget een mens nodig heeft om mee te kunnen functioneren. De collega’s van Geel gebruiken REMI 
al. Kent men deze tool ook in Laakdal? Zo niet, kan dan onderzocht worden of dit ook voor Laakdal 
interessant is? 

Schepen Raf Moons kent deze tool uiteraard. REMI bestaat al meerdere jaren. Deze tool is vooral 
ontworpen voor gemeenten die werken met aanvullende financiële steun. Laakdal biedt geen 
aanvullende financiële steun en daarom heeft men ervoor gekozen om niet met REMI te werken. Het 
is goed om dit nu nog eens te onderzoeken. De schepen zal die opdracht aan de sociale dienst 
geven, om dit samen met de externe consultant te onderzoeken. De kanttekening is wel dat dit niet 
volgende maand al gereed zal zijn. De schepen zal op de uitkomst van het onderzoek terugkomen. 



Raadslid Paul Mondelaers legt uit dat de mensen van het OCMW in Geel aangeven dat deze tool 
speciale aandacht geeft aan de onderbescherming van kinderen in armoede. Deze tool zou praktisch 
kunnen zijn, wetende dat de kinderkansarmoede cijfers in Laakdal nogal een knelpunt zijn. 

Schepen Raf Moons zal de specialisten deze vraag laten beantwoorden. 

 
 
 
 

31.00.a Interpellatie: Corona: laattijdige uitbetaling werkloosheidsuitkeringen. 

 
BESCHRIJVING 

 
Raadslid Caroline Janssens legt uit dat N-VA in de vorige gemeenteraad een gelijkaardig punt heeft 
ingediend. Ondertussen zijn de omstandigheden toch wat gewijzigd. Men heeft al bijna een jaar te 
maken met corona, waardoor 1,6 miljoen Belgen worden getroffen door tijdelijke werkloosheid en in 
Laakdal gaat dat om 600 personen. Die personen kunnen een werkloosheidvergoeding aanvragen. 
Men slaagt echter niet erin om die werkloosheidsuitkeringen tijdig uit te betalen. Mensen raken hun 
buffers kwijt en komen nog dieper in de schulden. Veel OCMW- en welzijnsorganisaties geven aan dat 
zij de hulpvragen zien stijgen. Kan de schepen hiervan een overzicht geven? Hoe gaat Laakdal om 
met laattijdige uitbetalingen? 

Schepen Raf Moons hoort van de maatschappelijke werkers dat dit tijdens corona geen groter 
probleem is geworden. Er is geen stijging van aantallen. Wel zijn een aantal uitbetalingsinstanties 
moeilijker bereikbaar. Dikwijls zijn er nog andere redenen wanneer de uitbetaling uitblijft, zoals een 
schorsing van uitbetaling vanwege een andere reden. Dan wordt altijd bekeken of aan die mensen 
een voorlopig leefloon kan worden gegeven zodat zij niet zonder inkomen komen te zitten. Er wordt 
altijd gezocht naar een maatwerkoplossing. 

Raadslid Caroline Janssens vraagt of de gemeente kan anticiperen indien de vraag toch stijgt. 

Schepen Raf Moons zou niet weten hoe de gemeente daarop kan anticiperen. De schepen hoort 
graag eventuele tips. 

Raadslid Caroline Janssens legt uit dat de gemeente toch zal zien als er meer leefloonaanvragen 
komen. 

Schepen Raf Moons legt uit dat dit tot op vandaag niet het geval is. 

 
 

31.00.b Interpellatie: Wijziging decreetgeving woonmaatschappijen: stand van zaken in 
Laakdal. 

 
BESCHRIJVING 

 
Raadslid Caroline Janssens legt uit dat binnen de woonmaatschappijen grote wijzigingen op til staan 
door een gewijzigde decreetgeving. Dit voorstel moet alleen nog besproken worden in het Vlaams 
parlement. Het is de bedoeling om ten laatste tegen 1 januari 2023 in heel Vlaanderen te evolueren 
naar één woonactor per gemeente en om te komen tot één woonmaatschappij per werkingsgebied. 
Dit betekent dat de verschillende sociale huisvestingsmaatschappijen en de sociale verhuurkantoren 
waarmee Laakdal samenwerkt, moeten samensmelten tot één woonactor en dat men rekening moet 
houden met de omliggende gemeenten. Het is belangrijk dat Laakdal gaat voor de piste die het meest 
voordelig is en dat Laakdal indien mogelijk ook een afvaarding heeft in de raad van bestuur. Hoe ver 



staat Laakdal momenteel? Naar welke woonactor wordt momenteel geneigd? Wat is de eventuele 
reden? 

De burgemeester legt uit dat het schepencollege zich over deze vraag in de komende weken en 
maanden moet buigen. Momenteel zit men in een verkennende fase waarbij nog veel informatie wordt 
ingewonnen bij verschillende fora en organen. Zodra een duidelijk beeld bestaat, worden de actoren 
uitgenodigd om hun visie te geven. Daarna wordt een gedragen voorstel voor de gemeenteraad 
geformuleerd. De burgemeester zal hierover verder geen uitspraken doen. Het schepencollege komt 
binnen afzienbare tijd hierop terug. 

Raadslid Caroline Janssens veronderstelt dat het schepencollege de raad van de beslissing op de 
hoogte stelt. Het is belangrijk dat gekozen wordt voor een piste die financieel het meest voordelig is 
voor Laakdal. Raadslid Caroline Janssens neigt daarbij eerder naar de Zonnige Kempen dan naar de 
Geelse Huisvesting Maatschappij. 

Schepen Raf Moons voegt toe dat het belangrijk is om niet alleen de financiële kant te bekijken. Bij 
deze wijziging zijn drie elementen heel belangrijk; de organisatie/woonmaatschappij, de 
klanten/kandidaat huurders en het lokaal bestuur. Het is ook mogelijk dat een nieuwe organisatie 
wordt opgericht. Hoe groot die moet zijn, zal de toekomst uitwijzen. Dit wordt nog een lange weg en 
hopelijk komt dit tot een goed einde. 

Raadslid Caroline Janssens vindt ook dat naar meerdere aspecten gekeken moet worden, dus niet 
alleen naar het financiële. Er zal tijdig gestart moeten worden met een denkoefening. 

Schepen Raf Moons legt uit dat de burgemeester heeft aangegeven dat al acties zijn ondernomen. Dit 
zal echter geen evidente oefening zijn. 

 
 
 
 
De voorzitter verklaart de zitting geheven om 20:20 uur. 
 
Algemeen directeur 
 

Jerry Verspreet 

Voorzitter 
 
Ils Van Hove 

 


