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Een werkgever van déze tijd

il
4 'M‘ Gemeente Laakdal is een werkgever van déze tijd. Je zet samen
\ Al met ons in op innovatie en digitalisering. We verliezen hierbij nooit
“ }‘m onze menselijke, warme aanpak op maat uit het oog. We investeren
\ ’ in onze medewerkers, waarderen hun expertise en moedigen hun
| B8 sl creativiteit aan. Een ideale werk-levensbalans vinden we belangrijk.

We hebben oog voor een veilige en stimulerende werkomgeving
voor onze 230 collega’s en geven hen de kansen om hun talenten
verder te ontplooien.

Has
-

ij gemeente Laakdal geef jij
Brichting aan je carriere! Samen

met je collega’'s werk je aan
onze gemeente waar iedereen graag
zijn leven lang woont. Je zet je in met
een hart voor onze inwoners maar o
ook voor bezoekers, handelaars en _ "
ondernemers, mensen die hier werken @
of aangesloten zijn bij een vereniging...
Samen creéren we onze gemeente van
morgen: een groene gemeente waar
het aangenaam betaalbaar wonen
is in leefbare kernen. Een gemeente
waar natuur, mobiliteit, landbouw en
bedrijvigheid hand in hand gaan.

I

Wil je samen met je collega’s resultaat-
gericht werken? Ben je op zoek naar

verschil maakt? Bekijk onze vacature!




DEPARTEMENT GROND

“ledere burger heeft
wel een mening over
oNns openbaar
domein en de ruimte
die we innemen
omdat dit elke dag
vOOr ieder van ons
zichtbaar is. Die
hoge verwachtingen
van onze burgers
kunnen waarmaken,
s elke dag

keihard werken.

Het is de ultieme
uitdaging voor ons
departement Grond".

Jerry Verspreet - Algemeen directeur

DEPARTEMENT GROND
I

Wie zijn we?
Wat doen we?

In Laakdal is Grond een extern departement naast
Mens - waaronder de diensten Vrije tijd, Onthaal en
burgerzaken, Opgroeien, Maatschappelijke integratie &
verbinding, Gezondheid & Keuken vallen. Twee interne
departementen ondersteunen hen: Interne zaken en
Financién.

Het departement Grond staat in voor alle — de naam
zegt het zelf — grondgebonden zaken. Grond is een
omvangrijk departement met meer dan 17 binnendienst-
en 60 medewerkers bij de technische diensten.

We kunnen Grond opdelen in twee grote afdelingen
namelijk Omgeving en Openbaar domein en de
stafdienst Projectmanagement. We stellen ze graag aan
je voor.

OMGEVING

De afdeling Omgeving heeft alles te maken met

de ruimte die we innemen, hoe we die vormgeven,
(planmatig) structureren en trachten optimaal te
beheren en bewaren. Het gaat over zowel openbaar als
privaat domein. De dienst beschikt over multi-inzetbare
deskundigen m.b.t. omgeving zoals lokale economie,
bouwen & wonen, duurzaambheid..., ondersteund door
een team van administratieve medewerkers.

Bij Omgeving kan je terecht voor een waaier aan diensten m.b.t.:

Bouwen & wonen: het ruimtelijk en woonbeleid van onze gemeente, de kern van de
afdeling Omgeving.

Milieu & natuur: onze leefomgeving, alles wat met afval, bodem, water, lucht, dieren-
welzijn, natuur en bos te maken heeft.

Duurzaamheid met focus op klimaat en energie.

Vergunningen (stedenbouwkundige, socio-economische...): het afleveren en erop
toezien dat deze nageleefd worden.

Ondernemen & economie: informatie voor de startende ondernemer, promotie
van het lokaal ondernemerschap en ondersteuning voor grote industri€le spelers,
Kmo's, detailhandel, horeca en landbouw.




DEPARTEMENT GROND DEPARTEMENT GROND
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OPENBAAR DOMEIN

Openbaar domein heeft een aantal deskun- De afdeling Openbaar domein beschikt over volgende diensten:

digen voor o.a. mobiliteit, patrimonium en de

belangrijke pijler Uitvoering met de tech- * Grondbeleid & patrimonium beheert en onderhoudt de gemeentelijke gebou-
nische diensten die het openbaar domein, wen en bestaande infrastructuur.

de openbare infrastructuur en het gemeen- » De vier uitvoeringsteams - Bouw en logistiek, Groen, Patrimonium en Schoon-
telijk patrimonium verzorgen, onderhouden maak — voeren alle werken uit, bv. wegdekherstellingen, groenonderhoud,

en optimaliseren. Openbaar domein onder- signalisatieplaatsing, elektriciteitswerken...

steunt daarnaast ook alle diensten en de - Evenementen en uitleen ondersteunt zowel de gemeentelijke diensten als
burger bij de organisatie van een activiteit of verenigingen bij het organiseren van evenementen en stelt materialen ter
evenement. beschikking.

* Openbare werken coordineert en controleert de interne projecten en werkop-

PROJECT MANAGEMENT drachten in nauw overleg met de uitvoeringsdiensten.

Project management is een stafdienst die

projecten leidt en codrdineert en hierbij + Tenslotte geeft Mobiliteit onder andere adviezen bij de (her)inrichting van
sturing geeft aan ontwerpers, aannemers, wegen, voert verkeersonderzoeken uit, behandelt signalisatie- en evenemen-
leveranciers e.d. om het gemeentelijk patri- tenvergunningen en meldingen over gevaarlijke verkeersituaties.

monium in stand te houden, te verbeteren en

te vernieuwen.
Projectmanagement

* Projecten zoals de aanleg van een fietspad, heraanleg van een dorpskern, pro-
jecten voor circulaire nieuwbouw, renovatie en herbestemming van historische
gebouwen... volgt deze dienst van a tot z op.

“Versterk ons team

Grond! Samen zorgen

wij in Laakdal voor een
prachtige omgeving en

goed uitgeruste openbare
voorzieningen om
comfortabel te wonen,
aangenaam te werken en fijn
te ontspannen’”

Wim Verboven
Directeur Grond



TAL VAN REDENEN OM VOOR LAAKDAL TE WERKEN
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Boeiend
Topcollega’s

Flexibel werken



Ik vind het zalig om met de fiets te

komen werken. Maar ook als het
regent ben ik er met de auto snel

en zonder files! Een job dichtbij is

een echte luxe en schept ruimte
voor andere dingen in mijn leven
die ook belangrijk zijn!

Marc Groenen -
Medewerker Groen
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De afwisseling in mijn job
maakt voor mij het verschil, zo-
wel in de taken als in het soort
opdrachten die we uitvoeren.
We krijgen ook heel wat auto-
nomie bij de uitvoering van ons
werk. Een zelfstandige plan-
ning, vakkennis en creativiteit

Kevin Mertens -
Medewerker Bouw & logistiek

10

Zelf mee invulling aan mijn job geven, vind ik
top. Zo voel ik dat mijn expertise gewaardeerd
wordt binnen het team.

Sharon Verbeeck — Teamleider Schoonmaak

worden geapprecieerd. ,,

Werken voor het departement Grond biedt elke
dag nieuwe uitdagingen; o.a. het mooie dorpse
en landelijke karakter van Laakdal te bewaken.
Samen met ontwikkelaars en architecten tot
een kwalitatief project komen, werkt heel mo-

tiverend. Verder is het gemeentehuis als een
tweede thuis voor mij, een aangename werk-
plek met alle nodige faciliteiten.

Jannicke Smolders -
Deskundige Ruimtelijke ordening

Een goede balans tussen werk
en privé vind ik enorm belang-
rijk. Hier kan ik me volledig
uitleven in mijn job maar ik heb
ook ruimte voor ‘quality time’
met mijn kinderen.

Steffi De Breuker -
Deskundige Grondbeleid en
patrimonium

Dat ik in mijn job het verschil
kan maken, vind ik fijn. Een
compliment van een tevreden
inwoner tovert een glimlach op
mijn gezicht.

Axel Op de Beek -
Administratief medewerker
Openbaar domein
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Kom jij ons team versterken?

www.laakdal.be/vacatures

Dienst personeel * personeel@laakdal.be < 013 67 01 10

arkt 19, 2430 Laakdal

v.u. gemeente {§3

Volg ons op: 3 /gemeentelaakdal - @ gemeente Laakdal




