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Samen werken
aan gemeente Laakdal

Vacatures Laakdal 
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Een werkgever van déze tijd

Gemeente Laakdal is een werkgever van déze tijd. Je zet samen 
met ons in op innovatie en digitalisering. We verliezen hierbij nooit 
onze menselijke, warme aanpak op maat uit het oog. We investeren 
in onze medewerkers, waarderen hun expertise en moedigen hun 
creativiteit aan. Een ideale werk-levensbalans vinden we belangrijk. 
We hebben oog voor een veilige en stimulerende werkomgeving 
voor onze 230 collega’s en geven hen de kansen om hun talenten 
verder te ontplooien.

Wil je samen met je collega’s resultaat-
gericht werken? Ben je op zoek naar 
een betekenisvolle job waarbij jij hét 
verschil maakt? Bekijk onze vacatures!

Bij lokaal bestuur Laakdal geef jij 
richting aan je carrière! Samen 
met je collega’s draag jij bij aan 

het welzijn van de burgers en het 
creëren van het Laakdallergevoel. Je 
zet je samen met je collega’s in voor 
een warme dienstverlening op maat 
van elke inwoner en met speciale 
aandacht voor kwetsbare doelgroepen. 
Samen creëren we onze gemeente van 
morgen! 

Gemeente Laakdal, 
aangenaam!
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Wij zorgen voor een 
kwaliteitsvolle dienstverlening

De diensten van het departement Mens hebben één 
belangrijk, gemeenschappelijk doel: een kwalitatieve 
dienstverlening bieden aan onze inwoners, steeds vanuit 
het menselijke aspect. Elke Laakdallenaar is vanaf zijn 
geboorte tot aan zijn laatste rustplaats onze klant. De 
diensten Burgerzaken & onthaal, Opgroeien, Vrije tijd, 
Maatschappelijke integratie & verbinding en de Centrale 
keuken werken aan een aanbod waarin elke Laakdalle-
naar zich thuis voelt komen. 

ONTHAAL 
Onze onthaalmedewerkers heten je van harte welkom in 
ons gemeentehuis: aan de balie, maar ook telefonisch of 
via mail. Het onthaalteam maakt er een erezaak van om 
elke inwoner of bezoeker van ver buiten Laakdal met elke 
vraag te helpen of door te verwijzen naar de juiste dienst. 

DIENST BURGERZAKEN 
De dienst Burgerzaken is wellicht de best gekende 
dienst. Je ontmoet deze medewerkers bij de aanvraag 
van een nieuw rijbewijs, paspoort, identiteitskaart of 
Kids-ID. Ook op heel wat belangrijke momenten in het 
leven helpt deze dienst je verder: bij een geboorte, huwe-
lijk, samenwonen, overlijden, reizen, verhuizen… Het team 
staat altijd paraat om deze leuke momenten met je te 
vieren of je door de moeilijke momenten heen te helpen. 

DIENST OPGROEIEN 
De focus van de medewerkers van de dienst Opgroeien 
zijn onze Laakdalse gezinnen met jonge kinderen. Onze 
onthaalouders van ’t Nestkastje bieden thuis, in hun 
eigen gezin, opvang aan baby’s en peuters tot ze naar de 
kleuterschool gaan. Deze opvang is op maat, huiselijk en 
kleinschalig. 

Kinderen die naar de kleuter- of lagere school gaan, kun-
nen in onze buitenschoolse kinderopvang ’t Kakelnest 
terecht. De buitenschoolse kinderopvang is een plaats 
van en voor kinderen. Een plek waar ze zich thuis voelen, 
even tot rust kunnen komen en een volwassene vinden 
die hen een luisterend oor biedt en hen begrijpt. Verder is 
er een rijk aanbod van activiteiten. 4

D E PA R T E M E N T M E N S D E PA R T E M E N T M E N S

“Mensen bij elkaar 
brengen en zich over hen 
ontfermen, is het motto 
van dit departement. We 
waken over het welzijn 
van onze burgers tijdens 
elke levensfase, geven 
een aangename invulling 
aan hun vrije tijd en 
ondersteunen hen waar 
nodig in de (financieel) 
moeilijke momenten. 
Kortom, de naam van 
het departement zegt 
alles: ‘de mens’ zelf 
staat centraal binnen het 
departement Mens.”

Jerry Verspreet - Algemeen directeur
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Binnen de dienst Opgroeien is er tot slot ook 
een medewerker verantwoordelijk voor gezin 
en onderwijs. We willen ons steentje bijdragen 
aan de kwaliteit van het onderwijs door de 
verschillende directies regelmatig samen te 
brengen en een brede waaier van activiteiten 
aan te bieden aan alle scholen. Jongeren wor-
den ondersteund met huiswerkbegeleiding en 
gezinnen met kleine kinderen kunnen terecht 
op het Peuterspeelpunt. Bovendien vinden 
gezinnen die het moeilijker hebben of in kans-
armoede verkeren hier een helpende hand en 
een luisterend oor. 

DIENST VRIJE TIJD
De Dienst Vrije tijd staat in voor een uitgebreid 
vrijetijdsaanbod op verschillende domeinen. 
Of je nu op zoek gaat naar een boek in onze 
bibliotheek, geniet van een lezing, deelneemt 
aan één van onze sportieve en culturele 
activiteiten of een activiteit op maat van je 
kinderen zoekt: in het brede vrijetijdsaanbod 
van onze gemeente vind je vast je gading. 
Breng ook zeker eens een bezoek aan één van 
onze sportsites of geniet van een match in de 
sporthal! 

D E PA R T E M E N T M E N S D E PA R T E M E N T M E N S
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“De medewerkers van het 
departement Mens hebben 
één voor één een groot hart 
voor onze inwoners. Ze zetten 
zich dag na dag in om voor 
hen een mooi, gevarieerd 
aanbod en een kwaliteitsvolle 
dienstverlening uit te werken. 
Ik ben trots op zo’n warm en 
gedreven team.”

Kim Celen
Directeur Mens
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DIENST MAATSCHAPPELIJKE INTEGRATIE 
De hoofdopdracht van de dienst Maatschappelijke integratie (vaak Sociale dienst ge-
noemd) bestaat erin om inwoners van Laakdal die het moeilijk hebben te ondersteunen. Zo 
garanderen we een menswaardig bestaan voor elke burger. Onze maatschappelijk werkers 
informeren inwoners over hun rechten en het aanbod van diensten en tegemoetkomingen 
op het vlak van armoede, energie, sociale tewerkstelling, huisvesting, budgetbeheer… 	
Wij staan klaar om elke persoon en elk gezin in nood te versterken. 

CENTRALE KEUKEN 
Om ervoor te zorgen dat onze inwoners zich een leven lang geborgen voelen in Laakdal 
voorzien we binnen onze gemeente een specifiek aanbod voor senioren. Dit in de eerste 
plaats in de vorm van lekkere, warme maaltijden die zes dagen per week vers in onze 
Centrale keuken worden klaargemaakt en aan huis geleverd. Als gemeente weten we dat 
er steeds meer mensen zelfstandig thuis willen blijven wonen en hieraan dragen we graag 
ons steentje bij. 

DIENST MAATSCHAPPELIJKE VERBINDING 
Uiteraard bestaat een goed leven uit meer dan een warme maaltijd en een warme woonst. 
Ook een breed netwerk maakt deel uit van een aangename (oude) dag in Laakdal. De 
dienst Maatschappelijke verbinding, die instaat voor buurt- en ouderenzorg, doet dit met 
een uitgebreid aanbod voor senioren, nieuwe inwoners... De medewerkers zetten in op 
warme buurten en een warm beleid voor élke inwoner van Laakdal, ook zij die met een 
beperking leven. 	 Kmo’s, detailhandel, horeca en landbouw.
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TA L VA N R E D E N E N O M V O O R L A A K DA L T E W E R K E N
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In de bib weet je voor wie je 
werkt. De positieve feedback van 
onze klanten is enorm motiverend 

net als het dagelijks samen-
werken met al mijn deskundige, 
creatieve en gedreven collega’s. 

Tenslotte zorgt onze flexibele 
werktijd voor een evenwichtige 

balans werk/privé. 

Dirk Camps    
Vrije tijd - Bibliothecaris 

Op de dienst Onthaal & burgerzaken ben je 
als het ware het gezicht en aanspreekpunt 
voor het lokaal bestuur. Dagelijks zorgen we 
voor een vlotte verwerking van rijbewijzen, 
identiteitskaarten, adreswijzigingen en 
dergelijke. Ook voor de minder aangename 
aspecten van het leven zoals overlijdens en 
wilsbeschikkingen zijn we er om je te helpen. 
Het mooiste aspect aan deze job? Gelukkige 
burgers zien en voelen dat jij als medewerker 
voor dat verschil kan zorgen.

Stef Braem  
Onthaal & burgerzaken - Administratief 
medewerker

Ik draag mijn steentje bij aan een warme, 
solidaire gemeente, door in te zetten op 
verbindende projecten en activiteiten. 

Ook sensibiliseren we onze inwoners én 
onze collega’s en activeren we hen om 

gezond te leven. De variatie aan taken en 
de sfeer onder de collega’s maken mijn 

job de moeite waard!

Shari Bamps  
Maatschappelijke integratie en 

verbinding – Deskundige gezondheid en 
senioren

“

Op de dienst Maatschappelijke integratie kan 
ik zinvol werk verrichten als administratief 
ondersteunende voor de maatschappelijk 
werkers. Ik kan mijn taken zelfstandig indelen 
naargelang de prioriteiten en dat vind ik fijn! 
Zowel mijn collega’s als mijn diensthoofd 
waarderen mijn werk en dat geeft me energie. 
Zo draag ik mijn steentje bij aan een gemeente 
waarin iedereen een plaats heeft.

Kristien Maes  
Maatschappelijke integratie en verbinding - 
Administratief medewerkster

“

” 

” 

” 

In de buitenschoolse kinderopvang 
spelen we met een alledaagse 
magie! Er is ruimte voor 
persoonlijke groei en geen gebrek 
aan uitdaging of afwisseling. Bij 
nieuwe projecten leggen wij onze 
eigen ideeën op tafel. Op het einde 
van de dag gaan we naar huis met 
een glimlach op onze snoet, omdat 
de kinderen ontdekten, speelden en 
herinneringen maakten.

Mora Flossie  
Opgroeien -Begeleidster 
Buitenschoolse kinderopvang 

“ “

“

Koken is de rode draad in mijn leven. 
Ik ga elke dag met volle goesting 

koken op het werk. Ik hou vooral van 
de creatieve zijde van mijn job.

Heidi Engelen
Keuken – Kok

Ik breng al vijftien jaar maaltijden 
aan huis en ben altijd blij als onze 

klanten zeggen dat ze lekker gegeten 
hebben!

Chana Gielen
Keuken - Medewerkster



Kom jij ons team versterken?
www.laakdal.be/vacatures

Dienst personeel • personeel@laakdal.be • 013 67 01 10

Volg ons op:   /gemeentelaakdal -  gemeente Laakdal
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