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GEMEENTE LAAKDAL

BIJEENROEPING RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

De voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn verzoekt de raad voor maatschappelijk welzijn
voor de éérste maal met volgende agendapunten te vergaderen op 26 maart 2025 om 19:30 uur in het
gemeentehuis, Markt 19 te 2430 Laakdal.

DAGORDE
OPENBARE VERGADERING
01.01 Notulen voorgaande vergadering.
03.01 Aanpassing 08 meerjarenplan 2020-2025: vaststelling.
05.01 Goedkeuring protocol met Fluvius in het kader van LAC dossiers.
11.01 Goedkeuring samenwerkingsovereenkomst art 60 privéonderneming.
29.01 Cipal dv. Voordracht kandidaat bestuurders.
De algemeen directeur De voorzitter

Jerry Verspreet

* Elektronisch ondertekend door Jerry
Benedikt Verspreet, Algemeen

directeur

Raf Moons

Elektronisch ondertekend op
18/03/2025 door Raf Jozef Moons,
Voorzitter Raad voor Maatschappelijk
Welzijn
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Provincie Antwerpen
Gemeente Laakdal

TOELICHTENDE NOTA BlJ DE ZITTING VAN DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN VAN
26 MAART 2025

l OPENBARE VERGADERING

01.01

Notulen voorgaande vergadering.
Directiesecretariaat

AANLEIDING EN FEITELIJKE CONTEXT

Het betreft de notulen van 26 februari 2025.

BESLUIT

Enig artikel

De notulen van 26 februari 2025 worden goedgekeurd.

03.01

Aanpassing 08 meerjarenplan 2020-2025: vaststelling.
Financién

AANLEIDING EN FEITELIJKE CONTEXT

In overleg met de diensten van gemeente en OCMW werd een ontwerp 08 van aanpassing
meerjarenplan 2020-2025 voorbereid, waarin de kredieten voor 2025-2026 werden geactualiseerd en
cijfers voor 2027 toegevoegd.

Ook jaarrekening 2023 werd verwerkt in de aanpassing meerjarenplan.

JURIDISCH KADER

Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur.

Besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 over de beleids- en beheerscyclus van de
lokale besturen;

Ministerieel besluit van 26 juni 2018 tot vaststelling van de modellen en de nadere voorschriften
van de beleidsrapporten, de rekeningenstelsels en de digitale rapportering van de beleids- en
beheerscyclus (met in bijlage de schema's en de rekeningenstelsels);

Omzendbrief KB/ABB 2019/4 van 03 mei 2019 over de strategische meerjarenplannen 2020-
2025 van de lokale en provinciale besturen volgens de beleids- en beheerscyclus;
Omzendbrief WVG 2018/01 van 26 oktober 2018 betreffende lokaal sociaal beleid;
Omzendbrief KBBJ/ABB 2020/3 van 18 september 2020 over de aanpassing van de
meerjarenplannen 2020-2025 van de lokale en provinciale besturen volgens de beleids- en
beheerscyclus.
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ARGUMENTATIE

De aangepaste strategische nota bevat de info over de prioritaire acties/actieplannen/
beleidsdoelstellingen. De investeringsprojecten voor de investeringen van de prioritaire acties zijn terug te
vinden in het deel 'toelichting' (zie schema T3).

De wijzigingen aan de prioritaire acties worden gemotiveerd in deel 4. De algemene uitgangspunten van
de aanpassingen werden gebundeld onder 'beschrijving van grondslagen en assumpties' (deel
‘toelichting’).

Het aangepaste meerjarenplan 2020-2025 is financieel in evenwicht aangezien (zie schema M2) :

¢ het 'beschikbaar budgettair resultaat' jaarlijks positief is. Dat betekent dat de gecumuleerde totale
ontvangsten elk jaar minstens even groot zijn als de gecumuleerde totale uitgaven (ook wel
'toestandsevenwicht' genoemd)

¢ de autofinancieringsmarge (AFM) is positief in het laatste jaar van het meerjarenplan (2025). Dat
houdt in dat het exploitatiesaldo op het einde van de periode van het meerjarenplan volstaat om
de periodieke aflossingen te dekken (een 'structureel evenwicht'’). Of anders uitgedrukt : wat
overblijft van de exploitatieontvangsten als alle exploitatie-uitgaven + de periodieke aflossingen
van opgenomen leningen zijn betaald, is de autofinancieringsmarge/de marge waarover het
lokale bestuur Laakdal beschikt om nieuw beleid te voeren.

FINANCIELE EN BELEIDSINFORMATIE

De financiéle- en beleidsinfo kan u lezen in bijgevoegd ontwerp van aanpassing 08 van meerjarenplan
2020-2025.

De cijfers van 'beschikbaar budgettair resultaat' en autofinancieringsmarge over de periode van het
meerjarenplan zijn (zie ook schema M2):

JR 2020 JR 2021 JR 2022 JR 2023 2024 2025 2026 2027
Beschikbaar 6 848 196 6 661 373 3592143 | 4696797 1549 190 171 638 171927 | 176 422
budgettair
resultaat
Autofinancie- 3438 837 2549118 2131168 | 4899937 612 087 865 820 723 353 625 652
ringsmarge

Bijkomende informatie is beschikbaar op de website van de gemeente Laakdal.

BESLUIT

Enig artikel

De OCMW-raad stelt de aanpassing 08 van het meerjarenplan 2020-2025 van het OCMW Laakdal
definitief vast.

05.01 Goedkeuring protocol met Fluvius in het kader van LAC dossiers.
Informatieveiligheid

AANLEIDING EN FEITELIJKE CONTEXT
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Het AVG-decreet van 8 juni 2018 alsook het e-govdecreet van 18 juli 2008 betreffende het elektronische
bestuurlijke gegevensverkeer voorzien in de verplichting tot het opmaken van een protocol voor elke
elektronische mededeling van persoonsgegevens door een Vlaamse instantie naar een andere Vlaamse
instantie, naar een externe overheid of een Vlaamse bestuursinstantie.

Fluvius System operator CV geeft persoonsgegevens door aan het OCMW in het kader van de
samenwerking rond lokale adviescommissie dossiers (LAC) en het bestrijden van energiearmoede.

Het protocol heeft als bedoeling om enerzijds tussen de partijen concreet uit te werken hoe de
persoonsgegevens worden verzameld, doorgegeven en verwerkt en anderzijds de
verantwoordelijkheden, de rechten en verplichtingen van de partijen daaromtrent vast te stellen.

JURIDISCH KADER

— Organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn

— Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017

— Decreet betreffende het lokaal sociaal beleid van 9 februari 2018

— Besluit van de Vlaamse Regering houdende de wijzigingen van diverse bepalingen van het
Besluit van de Vlaamse Regering van 21 juni 2013 betreffende het algemeen welzijnswerk van
30 november 2018

— Decreet van 8 mei 2009 houdende algemene bepalingen betreffende het energiebeleid (het
“Energiedecreet”)

— Het LAC Decreet van 20 december 1996

— Besluit van 16 september 1997 betreffende de samenstelling en de werking van de lokale
adviescommissie omtrent de minimale levering van elektriciteit, gas en water

— De Verordening (EU) 2016/679 van 27 april 2016 van het Europees Parlement en de Raad
betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met de verwerking van
persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens en tot intrekking van
Richtlijn 95/46/EG (algemene verordening gegevensbescherming).

— De wet van 30 juli 2018 betreffende de bescherming van natuurlijke personen met betrekking tot
de verwerking van persoonsgegevens (WVG)

— Decreet van 18 juli 2008 betreffende het elektronische bestuurlijke gegevensdecreet (het “e-
govdecreet).

— Decreet van 8 juni 2018 betreffende de aanpassing van de decreten aan de verordening (EU)
2016/679 van het Europees Parlement en de Raad van 27 april 2016 betreffende de
bescherming van natuurlijke personen in verband met de verwerking van persoonsgegevens en
betreffende het vrije verkeer van die gegevens en tot intrekking van richtlijn 95/46/EG (algemene
verordening gegevensbescherming) (het “AVG-decreet”).

ARGUMENTATIE

Voor de uitgebreide analyse verwijzen we naar het advies in bijlage.

Uit de analyse blijkt dat het protocol voldoet aan alle eisen zoals gesteld in artikel 8 81 van het e-
govdecreet. Het protocol voorziet in een set van degelijke afspraken waarbinnen een veilige en correcte
gegevensdeling kan gebeuren.

Het protocol krijgt een positief advies.

In het kader van de transparantieverplichting die de AVG oplegt aan de verwerkingsverantwoordelijken, is
het een must dat het protocol na goedkeuring door de Raad voor Maatschappelijk Welzijn vermeld wordt
op de website van de gemeente zodat burgers geinformeerd worden.
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BESLUIT

Enig artikel

De Raad voor maatschappelijk welzijn keurt het protocol tussen OCMW Laakdal en Fluvius System
operator CV in het kader van samenwerking rond lokale adviescommissie dossiers en het bestrijden van
energiearmoede goed.

11.01 Goedkeuring samenwerkingsovereenkomst art 60 privéonderneming.
Sociale Dienst

AANLEIDING EN FEITELIJKE CONTEXT

Het OCMW van elke gemeente heeft de opdracht het recht op maatschappelijke dienstverlening te
waarborgen aan de personen die over onvoldoende bestaansmiddelen beschikken en die de
voorwaarden van de wet vervullen. Er moet worden gestreefd naar een maximale integratie en
participatie aan het maatschappelijk leven. Hiervoor beschikt het OCMW over drie belangrijke
instrumenten en tewerkstelling artikel 6087 is hier één van. Dit artikel biedt het OCMW de mogelijkheid
om iemand aan te werven teneinde die persoon in staat te stellen voldoende werkdagen te verwerven om
recht te krijgen op uitkering van de sociale zekerheid. Het werk dat de betrokkene in het kader van zijn
arbeidsovereenkomst verricht, zal plaatshebben in het OCMW (art. 60 87 "intern") of bij een derde via
terbeschikkingstelling (art. 60, 87 "extern™).

JURIDISCH KADER

Wet van 26 mei 2002, artikel 6087 van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra
voor maatschappelijk welzijn.

De organieke OCMW wet 8/07/1976.

Wet betreffende het ten laste nemen van de steun verleend door OCMW-2/04/1965.

ARGUMENTATIE

Indien de terbeschikkingstelling bij een privé werkgever gebeurt, dient er naast een
terbeschikkingstellingovereenkomst, ook een samenwerkingsovereenkomst opgemaakt te worden. Deze
overeenkomst legt, binnen de mogelijkheden en reglementeringen van de terbeschikkingstelling, de
algemene afspraken vast tussen het OCMW en de privé werkgever bij toepassing van tewerkstelling van
de gerechtigde op maatschappelijke integratie of financieel maatschappelijke hulpverlening volgens
art.6087 van de organieke wet van 8 juli 1976 over de OCMW ’s.

De raad voor maatschappelijk welzijn dient bij een nieuwe samenwerkingsovereenkomst met een
privéonderneming haar goedkeuring te geven.

BESLUIT
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Enig artikel

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de samenwerkingsovereenkomst met privéonderneming
Wassalon De Ster, Blaubergsesteenweg 21, 2230 Herselt, in bijlage goed.

29.01 Cipal dv. Voordracht kandidaat bestuurders.
Directiesecretariaat

AANLEIDING EN FEITELIJKE CONTEXT

Gelet op de oproeping tot de bijzondere algemene vergadering van Cipal van 31 maart 2025 met de
volgende agendapunten:

1. Benoeming van de leden van de raad van bestuur

2. Akteneming van de gemeenteraadsbeslissingen tot aanduiding van een lid van de raad van bestuur
met raadgevende stem en bepaling van de rangorde

3. Goedkeuring van het verslag, staande de vergadering

JURIDISCH KADER

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 (“DLB”) en in het bijzonder
op art. 77 inzake de bevoegdheid van de raad voor maatschappelijk welzijn;

Gelet op deel 3, titel 3 van het DLB inzake de intergemeentelijke samenwerking en meer bepaald art. 445
dat bepaalt dat er, in geval van algehele vernieuwing van de gemeenteraden, binnen de eerste drie
maanden van het jaar volgend op dat van de verkiezingen, een algemene vergadering moet worden
bijeengeroepen waarbij tot een algehele vervanging van de raad van bestuur wordt overgegaan;

Gelet op het feit dat het OCMW deelnemer is van de dienstverlenende vereniging Cipal (“Cipal”);

Gelet op de statuten van Cipal;

Gelet op het raadsbesluit van26 februari 2025 inzake de aanduiding van de vertegenwoordiger van het
OCMW op de algemene vergaderingen van Cipal;

Gelet op de toelichtende nota van Cipal bij de agendapunten van de bijzondere algemene vergadering van
31 maart 2025;

Gelet op art. 30 van de wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten dat de voorwaarden m.b.t. de
toepassing van de in-house-uitzondering bepaalt;

ARGUMENTATIE

Overwegende dat het belangrijk is dat de deelnemers van Cipal ook tijdens deze legislatuur beroep kunnen
doen op de in-house-uitzondering en derhalve opdrachten kunnen toevertrouwen aan Cipal/C-smart (bv.
inzake GAS- en informatieveiligheidsdienstverlening) zonder dat de formele aanbestedingsprocedure moet
worden gevoerd;

Overwegende dat de in-house-uitzondering o.m. inhoudt dat er sprake moet zijn van een ‘gezamenlijke
controle’, hetgeen concreet betekent dat de besluitvormingsorganen van Cipal moeten worden
samengesteld uit vertegenwoordigers van alle deelnemers waarbij individuele vertegenwoordigers
verscheidene of alle deelnemers kunnen vertegenwoordigen;

Gelet op het volgende voorstel van gezamenlijke voordrachtlijst van 15 kandidaat-bestuurders:
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Gezamenlijke voordrachtlijst van 15 kandidaat-bestuurders

Brughmans Bart, schepen Brasschaat

lacopucci Pietro, schepen Waregem

Mannaert Dieter, schepen Dendermonde

Meynen Dymfna, schepen Hasselt

Nies Peter, wnd. burgemeester Kinrooi

Paredis Tine, schepen Vilvoorde

Pletincx Sven, schepen Halle

Sauwens Johan, gemeenteraadslid Bilzen-Hoeselt
Slootmans Ronny, burgemeester Sint-Katelijne-Waver
Vancraeyenest Lawrence, schepen Edegem
Vandeweerd Sofie, burgemeester Dilsen-Stokkem
Vandromme Jeroen, burgemeester Houthulst

Van Goubergen Inge, schepen Vosselaar
Verheyen Kelly, schepen Turnhout

Wijckmans Dieter, gemeenteraadslid Rumst

Overwegende dat deze gezamenlijke voordrachtlijst tot stand kwam na een uitgebreide consultatie- en
overlegronde door de uittredende voorzitter van Cipal;

Overwegende dat bij de opmaak van deze gezamenlijke voordrachtlijst o.m. rekening gehouden werd met
de decretale en statutaire bepalingen, geografische verdeling, bevolkingscijfers (inwonersaantallen van de
aangesloten gemeenten), politieke verdeling (systeem D’Hondt), genderratio, continuiteit/vernieuwing
binnen de raad van bestuur;

Gaat over tot de geheime stemming;

Gelet op het resultaat van de geheime stemming;

BESLUIT

Artikel 1

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de voormelde gezamenlijke voordrachtlijst van 15 kandidaat-
bestuurders goed.

Artikel 2

De raad voor maatschappelijk welzijn duidt uit de lijst van 15 kandidaat-bestuurders volgende individuele
vertegenwoordiger aan: Van Goubergen, Inge.

Artikel 3

De vertegenwoordiger van het OCMW in de algemene vergadering wordt gemandateerd om op de
bijzondere algemene vergadering van Cipal van 31 maart 2025 te handelen en te beslissen conform dit
besluit. Indien deze algemene vergadering niet geldig zou kunnen beraadslagen of indien deze algemene
vergadering om welke reden dan ook zou worden verdaagd, dan blijft de vertegenwoordiger van het
OCMW gemachtigd om deel te nemen aan elke volgende vergadering met dezelfde agenda.

Artikel 4

Het vast bureau wordt gelast met de uitvoering van onderhavig besluit en in het bijzonder met het in
kennis stellen daarvan aan Cipal.
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