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GEMEENTE LAAKDAL

BIJEENROEPING RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

De voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn verzoekt de raad voor maatschappelijk welzijn
voor de éérste maal met volgende agendapunten te vergaderen op 22 november 2022 om 19:30 uur
in het gemeentehuis, Markt 19 te 2430 Laakdal.

DAGORDE

OPENBARE VERGADERING

01.01 Notulen voorgaande vergadering.

11.01 Automatisering mantelzorgpremie.

29.01 IOK. Uitnodiging buitengewone algemene vergadering van 20 december 2022.
Goedkeuring statutenwijziging. Vaststellen van het mandaat.

29.02 Cipal. Uitnodiging algemene vergadering van 15 december 2022.
INTERPELLATIES

30.00.a Interpellatie: BKO.
MONDELINGE EN SCHRIFTELIJKE VRAGEN

31.00.a Schriftelijke vraag (Paul Mondelaers) inzake LOI Lokaal Opvanginitiatief.

31.00.b Schriftelijke vraag (Paul Mondelaers) inzake energiearmoede.

De algemeen directeur De voorzitter

Jerry Verspreet lls Van Hove
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Provincie Antwerpen
Gemeente Laakdal

TOELICHTENDE NOTA BIJ DE ZITTING VAN DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN VAN
22 NOVEMBER 2022

| OPENBARE VERGADERING

01.01 Notulen voorgaande vergadering.
Directiesecretariaat

AANLEIDING EN FEITELIJKE CONTEXT

Het betreft de notulen van 25 oktober 2022.

BESLUIT

Eniqg artikel

De notulen van 25 oktober 2022 worden goedgekeurd.

11.01 Automatisering mantelzorgpremie.
Maatschappelijke Integratie

AANLEIDING EN FEITELIJKE CONTEXT

Sinds 2020 geeft onze gemeente een financiéle waardering aan mantelzorgers en dit via
zorgbehoevenden uit hun onmiddellijke omgeving waarvoor ze zich langdurig en onbetaald inzetten
en zo een grote bijdrage leveren aan een warme en solidaire samenleving. Inwoners van Laakdal
kunnen dan onder bepaalde voorwaarden een mantelzorgpremie aanvragen.

JURIDISCH KADER

— Organieke wet van 08/07/1976.
— Decreet lokaal bestuur 22/12/2017.

ARGUMENTATIE

In het kader van de administratieve vereenvoudiging willen we het de mantelzorgpremie aanvrager
makkelijker maken door de uitbetaling van de mantelzorgpremie automatisch te laten verlopen indien
ze aan de juiste voorwaarden voldoen.

3.2. Voor de mantelzorger
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- De mantelzorger verleent op regelmatige basis ondersteuning aan de zorgbehoevende naast

eventuele professionele thuishulp;

- De mantelzorger ondertekent, samen met de zorghehoevende (of zijn wettelijke
vertegenwoordiger), het aanvraagformulier of heeft uitdrukkelijk toestemming verleend aan

Gemeente Laakdal om dit voor hem/haar te doen.

4 De aanvraagd

4.1. De premie moet uiterlijk op 31 december van het jaar waarvoor de premie bedoeld is, worden
aangevraagd. Alle aanvragen worden tijdens de zitting van het Bijzonder Comité Sociale Dienst
van februari van het volgende kalenderjaar ter goedkeuring voorgelegd en na goedkeuring op

het bankrekeningnummer van de aanvrager-zorgbehoevende overgeschreven.

De aanvraag kan automatisch doorlopen over de jaren heen mits uitdrukkelijke toestemming
van de aanvrager en indien deze in het bezit is van een attest van onbepaalde duur.

Bij een aanvraag met een attest van bepaalde duur zal mits uitdrukkelijke toestemming van de
aanvrager, deze bij het vervallen eraan herinnerd worden een herziening aan te vragen.

FINANCIELE EN BELEIDSINFORMATIE

Budgetsleutel RA001639 — bedrag 50.240 euro.

BESLUIT

Enig artikel

De raad voor maatschappelijk welzijn gaat akkoord met de voorgestelde aanpassingen.

29.01 IOK. Uitnodiging buitengewone algemene vergadering van 20 december 2022.
Goedkeuring statutenwijziging. Vaststellen van het mandaat.
Directiesecretariaat

AANLEIDING EN FEITELIJKE CONTEXT

De agenda van de buitengewone algemene vergadering van IOK van 20 december 2022 bevat
volgende agendapunten:

Statutaire benoeming

Statutenwijziging

Samenstelling algemeen comité en adviescomités
Activiteitenplan 2023

Begroting 2023

Varia

o gk wnNE
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Statutaire benoeming

In de statuten van IOK is voorzien dat een vergadering van burgemeesters een consultatie- en
formatieopdracht uitwerkt, waarbij formateurs de opdracht krijgen om in overleg met de deelnemers tot
een lijst te komen van 15 kandidaat-bestuurders aan de hand van de in de statuten bepaalde criteria
en bij ontslag een nieuw voorstel van kandidaat-bestuurder te doen.

Dit formatie-orgaan draagt de heer Frank Sels, schepen van de gemeente Laakdal, voor als
bestuurder van 10K ter vervanging van de heer Fons Hannes, gemeenteraadslid van de gemeente
Meerhout; wat gevolgd werd door een voordracht vanuit de gemeenteraad van Laakdal. Dit naar
aanleiding van de coalitiewissel in Meerhout waardoor de fractie van de heer Fons Hannes niet langer
tot de meerderheid behoort wat cfr. de gemeenteraadsbeslissing van de gemeente Meerhout tot het
ontslag van de heer Fons Hannes als bestuurder leidt.

Statutenwijziging

Op 19 september jl. werd het ontwerp van statutenwijziging voor IOK reeds per aparte zending
bezorgd.

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van het voorstel tot wijziging van artikel 3 van de
IOK-statuten.

Periodiek wordt het statutair maatschappelijk doel van IOK aangepast en verfijnd op basis van de op
vraag van de deelnemers voorziene opdrachten in hoofde van IOK.

In het ontwerp van statutenwijziging worden hiernavolgende kostendelende dienstverleningen statutair
verankerd onder de opsomming van artikel 3 — Maatschappelijk doel.

— Energieloketten

— Mohbiliteitsplanning en -studie

— GlS-operator

— Verplichte conformiteitsattesten

— Bike2School

Samenstelling algemeen comité en adviescomités

In de loop van deze legislatuur werden bij de deelnemers enkele personele veranderingen
doorgevoerd van de ambten van burgemeester, schepen ruimtelijke ordening en schepen leefmilieu
en korpschef van politie. Deze worden nu conform artikel 443 DLB gecootrdineerd voorgelegd aan de
algemene vergadering.

Algemeen comité

Gemeente Nieuwe
burgemeester
Heist-op-den- Jan Moons

Berg
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Adviescomité milieu

Gemeente Nieuwe schepen
Beerse Isabelle Druyts
Meerhout Walter Verbraeken
Herselt Geert Sterckx
Hoogstraten Jef Vissers
Merksplas Raf Verheyen
Vorselaar Mizel Gebruers
Vosselaar Inge Van Goubergen

Adviescomité ruimtelijke ordening

Gemeente Nieuwe schepen
Beerse Isabelle Druyts
Herselt Geert Sterckx
Hoogstraten Piet Van Bavel
Merksplas Raf Verheyen
Olen Sander Verboven
Turnhout Stijn Adriaensens
Vorselaar Mizel Gebruers

Adviescomité intercommunaal centrum voor geweldbeheersing

Politiezone Nieuwe vertegenwoordiger

Politiezone Balen-Dessel- Walter Coenraets
Mol

Politiezone Regio Turnhout  Marleen Hellemans
Politiezone Zuiderkempen Luc Kerkhofs

Activiteitenplan 2023

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van het activiteitenplan 2023 en sluit zich hierbij
aan.

Begroting 2023

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de begroting 2023 en sluit zich hierbij aan.

Varia

BESLUIT

Artikel 1
Hecht goedkeuring aan de voorgestelde statutaire benoeming van Frank Sels als bestuurder van IOK.
Artikel 2

Hecht goedkeuring aan de voorgestelde statutenwijziging van artikel 3 — maatschappelijk doel.
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Artikel 3

Hecht goedkeuring aan de voorgestelde wijzigingen in de samenstelling van het algemeen comité en
de adviescomités.

Artikel 4
Hecht goedkeuring aan het activiteitenplan 2023.
Artikel 5

Hecht goedkeuring aan de begroting 2023 en de hierin vervatte werkingskosten van de
dienstverlenende vereniging IOK.

Artikel 6

De volmachtdrager, Bart Baumans, wordt gemandateerd om conform dit besluit te handelen en te
beslissen op deze buitengewone algemene vergadering.

29.02 Cipal. Uitnodiging algemene vergadering van 15 december 2022.
Directiesecretariaat

AANLEIDING EN FEITELIJKE CONTEXT

Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 (“DLB”) en in het bijzonder op art. 77
inzake de bevoegdheid van de raad voor maatschappelijk welzijn en inzake de intergemeentelijke
samenwerking;

Gelet op het feit dat het OCMW deelnemer is van de dienstverlenende vereniging Cipal (hierna
kortweg “Cipal”);

Gelet op de statuten van Cipal,

Gelet op het raadsbesluit van 26/02/2019 inzake de aanduiding van de vertegenwoordiger van het
OCMW op de algemene vergaderingen van Cipal;

Gelet op de oproeping tot de algemene vergadering van Cipal van 15 december 2022 met de volgende
agendapunten:

1. Toetreding en aanvaarding van nieuwe deelnemers
2. Bespreking en goedkeuring van de begroting voor het boekjaar 2023

3. Goedkeuring van het verslag, staande de vergadering

Gelet op de toelichtende nota van Cipal betreffende de agendapunten van deze algemene
vergadering;

Gelet op de voorstellen van de raad van bestuur van Cipal,
Overwegende dat geen redenen voorhanden zijn om goedkeuring van de agendapunten te weigeren;

Na beraadslaging en stemming;

BESLUIT
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Artikel 1

Op basis van de bekomen documenten en de toelichtende nota worden de agendapunten van de
algemene vergadering van Cipal van 15 december 2022 goedgekeurd.

Artikel 2

De vertegenwoordiger van het OCMW, Stefaan Hoes, wordt gemandateerd om op de algemene
vergadering van Cipal van 15 december 2022 te handelen en te beslissen conform dit besluit. Indien
deze algemene vergadering niet geldig zou kunnen beraadslagen of indien deze algemene
vergadering om welke reden dan ook zou worden verdaagd, dan blijft de vertegenwoordiger van het
OCMW gemachtigd om deel te nemen aan elke volgende vergadering met dezelfde agenda.

Artikel 3

Het vast bureau wordt gelast met de uitvoering van onderhavig besluit en in het bijzonder met het in
kennis stellen daarvan aan Cipal.

I INTERPELLATIES

30.00.a Interpellatie: BKO.
Directiesecretariaat

AANLEIDING EN FEITELIJKE CONTEXT

In september stelde N-VA Laakdal hier een vraag over de onderbezetting van personeel in de BKO en
het gevolg hiervan op de beschikbare plaatsen. Schepen Moons schetste de situatie en gaf aan dat er
in tussentijd wel terug wat personeel was.

Nu krijgen wij echter signalen van ouders dat bijna alle plaatsen begin november voor de naschoolse
opvang al volzet zijn tot eind december. Er zijn kinderen die direct op plaats 10 op de reservelijst
komen. Blijkbaar gebeurt het vaak dat ouders al ver van tevoren beginnen te plannen voor een
plaatsje en dan vlak voor het moment beginnen te schrappen als het niet nodig is. Dit zorgt voor
ouders die op de reservelijst staan voor onnodige stress, want in tussentijd waren ze al op zoek naar
een alternatief wat soms lukt en soms niet, maar dat uiteindelijk dan toch niet nodig lijkt. Kan de
schepen een nieuwe stand van zaken geven inzake het personeelstekort en het effect op de
plaatsen? En worden de schrappingen van gereserveerde plaatsen ergens geregistreerd? Wanneer
dit met regelmaat voorkomt, worden ouders hier dan op aangesproken? Minder schrappingen zouden
immers leiden tot stabielere reservaties.

| MONDELINGE EN SCHRIFTELIJKE VRAGEN

31.00.a Schriftelijke vraag (Paul Mondelaers) inzake LOI Lokaal Opvanginitiatief.
Directiesecretariaat

AANLEIDING EN FEITELIJKE CONTEXT

LOI Lokaal Opvanginitiatief
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Vorige gemeenteraad deelde de Schepen ons mee dat de voorziene LOI-plaatsen in onze Gemeente
voor 60 % werden vrijgegeven aan Fedasil. Het doel is dit kalenderjaar nog te komen tot een
volledige bezetting. De opvangcrisis stelt zich ondertussen steeds scherper. Wat is de meest recente
situatie?

31.00.b Schriftelijke vraag (Paul Mondelaers) inzake energiearmoede.
Directiesecretariaat

AANLEIDING EN FEITELIJKE CONTEXT

Energiearmoede

Uit het BCSD horen we dat er een grote toename is in vragen naar een verwarmingstoelage. Dat zal
niemand verwonderen. De energiearmoede neemt hand over hand toe.

Met de ‘minimale levering via de digitale meter in voorafbetaling’ (artikel 5.4.6 tot en met 5.4.10 van
het Energiebesluit van 19 november 2010) wil de Vlaamse Regering de OCMW’s een middel
aanreiken om klanten bij de netbeheerder te ondersteunen, die onvoldoende middelen hebben om
betalingen uit te voeren via het voorafbetalingssysteem Prepaid (vroeger: budgetmeter), en dus tijdens
de winterperiode het risico lopen om zonder verwarming te vallen.

De Vlaamse Regering gaf op 19 oktober 2022 haar definitieve goedkeuring aan maatregelen om de
impact van de extreem hoge energieprijzen voor de gezinnen te verlichten. Eén van de maatregelen
betreft het versterken van de minimale levering aardgas en een uitbreiding naar klanten die elektrisch
verwarmen via het exclusief nachttarief. De tussenkomst vormt zo een heel substantiéle hulp voor de
gezinnen. Gelet op de verwachte toevloed van aanvragen werd het budget verhoogd van 2 miljoen tot
45 miljoen euro. Zowel de minimale levering voor aardgas als voor elektriciteit zijn van toepassing in
de periode van 1 november tot en met 31 maart.



