WESTERLO personeelsdienst

Parel van de Kempen

JURIST

contractueel - voltiids - Al a-A3a

taken en profiel:
- Je werkt als jurist voor het samenwerkingsverband ‘Welzijnsregio Laakdal-Meerhout-Herselt-
Hulshout-Westerlo’.

- Je verleent juridische bijstand, verstrekt advies en informeert cliénten van de verschillende
OCMW’s over problemen en vragen in diverse rechtsgebieden.

- Je werkt nauw samen met de betrokken sociale diensten en staat ook de maatschappelijk
werkers juridisch bij. Daarnaast werk je samen met de jurist van OCMW Geel.

- Je vertegenwoordigt het OCMW in beroepsprocedures bij de arbeidsrechtbank en het
arbeidshof.

- Omwille van de doelgroep waarmee je werkt, draag je integriteit, discretie en beroepsgeheim
hoog in het vaandel!

- Je toont oprechte interesse en begrip voor de vragen en wensen van cliénten en speelt hier
gepast op in.
- Vlot en begrijpelijk mondeling en schriftelijk communiceren is een absolute vereiste.

- Je hebt kennis van de werking van een OCMW en de relevante wetgeving en je bent bereid
om je permanent bij te scholen.

voorwaarden:

- diploma doctor, licentiaat of master in de rechten

meer info:

- personeelsdienst gemeentehuis: jef.janssens@westerlo.be - 014 53 91 94
- algemeen directeur: jo.vankrunkelsven@westerlo.be

hoe solliciteren?

Stuur je sollicitatiebrief met cv en een kopie van het vereiste diploma ten laatste op 6 mei 2019
naar OCMW Westerlo, tav vast bureau, Verlorenkost 22/ - 2260 Westerlo.

datum poststempel telt - sollicitaties via e-mail worden niet aanvaard
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A. toelatings- en aanwervingsvoorwaarden

|. een gedrag vertonen dat in overeenstemming is met de eisen van de functie
2. de burgerlijke en politieke rechten genieten

3. voldoen aan de specifieke diplomavereiste voor deze functie:
diploma doctor, licentiaat of master in de rechten

4. medisch geschikt zijn
5. slagen voor een selectieprocedure

De kandidaten moeten ten laatste op 6 mei 2019 aan de aanwervingsvoorwaarden (I, 2 en 3)
voldoen.

Na de selectieprocedure zullen enkel de geslaagde kandidaten gevraagd worden om een
uittreksel uit het strafregister voor te leggen voor een aanstelling door het vast bureau.

Het attest van volledige medische geschiktheid (4), afgeleverd door een arbeidsgeneesheer van
Liantis, zal na de aanstelling door het vast bureau moeten voorgelegd worden, voor de effectieve
tewerkstelling bij het OCMW.

B. salaris en andere voordelen

- aanvangssalaris Ala: 3107,98 euro (geindexeerd bruto maandsalaris, 0 jaar dienst)
- eindsalaris A3a: 5469,19 euro (geindexeerd bruto-maandsalaris, 24 jaar dienst)

- max. 8 jaar relevante ervaring in de privé-sector en/of alle relevante ervaring in de openbare
sector kan in aanmerking genomen worden voor de berekening van de anciénniteit

- maaltijdcheques (8 euro/dag), fietsvergoeding, hospitalisatieverzekering, terugbetaling kosten
buitenschoolse kinderopvang

C. selectieprocedure

|. schriftelijke proef afgestemd op de functie (datum nog te bepalen)
2. mondelinge proef (datum nog te bepalen)

- beoordeling van de kandidaat op basis van o.a. curriculum vitae, motivatie en interesse in de
functie

- evaluatie van de overeenstemming van het profiel van de kandidaat met de specifieke
vereisten van de functie

3. psychotechnische proeven (assessment center) (datum nog te bepalen)

Op de schriftelijke en mondelinge proef staan telkens 50 punten.

Om geslaagd te zijn voor de schriftelijke proef moeten de kandidaten 60% van de punten
behalen.

De kandidaten die geslaagd zijn voor de schriftelijke proef mogen deelnemen aan de mondelinge
proef.

Om geslaagd te zijn voor de mondelinge proef moeten de kandidaten 60% van de punten
behalen.

De kandidaat met de hoogste totale score, die geslaagd is voor de mondelinge proef, mag
deelnemen aan de psychotechnische proeven (assessment center).
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Als deze kandidaat geschikt bevonden wordt, volgt er een aanstelling door het vast bureau.

Als deze kandidaat niet geschikt bevonden wordt, mag de volgende kandidaat met de hoogste
totale score, die geslaagd was voor de mondelinge proef, deelnemen aan de psychotechnische
proeven (assessment center), enz.

D. meer info

www.westerlo.be > vandaag in Westerlo > vacatures

n Gemeente Westerlo
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