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Bob Nysmans - Raadslid 
Hanne Lintermans - Raadslid 
Ingrid De Rop - Raadslid 
Jeroen Helsen - Raadslid 
Leander Daems - Raadslid 
Louis Van Meijvis - Raadslid 
Nele Devoghel - Raadslid 
Niels Vermeulen - Raadslid 
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Verontschuldigd:  
Afwezig:  

 
DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN VAN LAAKDAL 
 
De voorzitter verklaart de zitting geopend om 19:30 uur.  
 
 

00.01 Goedkeuring virtueel vergaderen Raad voor Maatschappelijk Welzijn - besluit 
burgemeester 9 juni 2021. 

 
BESCHRIJVING 

 
Aanleiding en Feitelijke context 

Naar aanleiding van COVID-19 zijn er richtlijnen uitgevaardigd omtrent het fysiek vergaderen van 
gemeente en OCMW raad. 

In deze omstandigheden is het aan de burgemeester om een besluit uit te vaardigen voor de 
organisatie van de vergaderingen van de lokale bestuursorganen. 

Bij besluit van 9 juni 2021 heeft de burgemeester een verordening goedgekeurd om de raad voor 
maatschappelijk welzijn en de gemeenteraad virtueel te organiseren achter gesloten deuren. 

Argumentatie 



Fysieke bijeenkomsten van gemeente- en OCMW raad is enkel mogelijk indien de richtlijnen inzake 
hygiëne en social distancing kunnen gegarandeerd worden. 

Het lokaal bestuur beslist tijdens de huidige gezondheidssituatie autonoom over de wijze van 
vergaderen. De vergadering kan fysiek, hybride of digitaal doorgaan. De keuze op welke wijze het 
bestuur vergadert, moet een weloverwogen keuze zijn. Het is een lokale afweging die moet worden 
gemaakt. Het lokaal bestuur heeft hierin een voorbeeldfunctie. Toezicht raadt aan om in deze fase van 
de pandemie de voorkeur te geven aan digitaal vergaderen. 

In de huidige omstandigheden is een fysieke bijeenkomst van 25 personen niet opportuun. 
Vergaderen op een andere fysieke locatie zou (te) veel organisatorische bijkomende maatregelen 
vergen om aan alle regels te kunnen voldoen. Bovendien is de huidige opnameapparatuur die moet 
zorgen voor het zittingsverslag, niet verplaatsbaar.   

Er bestaan anderzijds voldoende mogelijkheden om op een virtuele/digitale manier de vergaderingen 
te organiseren conform alle regels. 

De burgemeester dient bij de keuze voor een digitale of virtuele vergadering een besluit te nemen: 

- de burgemeester kan de besluiten per vergadering van het bestuursorgaan nemen, ofwel voor de 
vergaderingen van het bestuursorgaan gedurende de volledige periode van de federale fase; 

- de burgemeester legt hierin de modaliteiten vast op welke wijze het bestuursorgaan vergadert; 

- de besluiten moeten in overeenstemming zijn met de richtlijnen die gelden om de gevolgen en de 
verspreiding van COVID-19 te beperken. 

De burgemeester kan deze verordening nemen in toepassing van artikel 134 §1 van de nieuwe 
gemeentewet in de plaats van de gemeenteraad. 

De verordening vervalt indien ze niet in de eerstvolgende vergadering van de 
gemeenteraad wordt bekrachtigd. Aangezien echter de raad van maatschappelijk welzijn voor de 
gemeenteraad vergadert, wordt ook aan de raad voor maatschappelijk welzijn gevraagd akkoord te 
gaan met een virtuele raad achter gesloten deuren. 

Pers en publiek kunnen de vergadering wel virtueel volgen. 

 
JURIDISCH KADER 

 
Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur. 

De nieuwe gemeentewet, inzonderheid artikel 134 §1 en 135 §2. 

Besluit van de burgemeester van 9 juni 2021. 

 
BESLUIT 

 
Met 21 stemmen voor (Mondelaers Paul, Vankrunkelsven Willem, De Rop Ingrid, Van Meijvis Louis, 
Williams Anja, Daems Leander, Jacops Paul, Smets Benny, Sels Frank, Mensch Jurgen, Van Hove 
Ils, Gielis Tine, Broeckx Gerda, Moons Raf, Nysmans Bob, Van Sweevelt Annelies, Devoghel Nele, 



Lintermans Hanne, Van de Weyer Theo, Baumans Bart, Hoes Stefaan) en 1 onthouding (Laermans 
Richard). 

Artikel 1 

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn gaat akkoord om de vergadering van 22 juni 2021 virtueel en 
achter gesloten deuren te houden. 

Artikel 2 

Pers en publiek kunnen de vergadering wel virtueel volgen. 

 
 

01.01 Notulen voorgaande zitting. 

 
BESCHRIJVING 

 
Het betreft de notulen van 25 mei 2021. 

 
BESLUIT 

 
De notulen van 25 mei 2021 worden goedgekeurd met 14 stemmen voor (Smets Benny, Sels Frank, 
Mensch Jurgen, Van Hove Ils, Gielis Tine, Broeckx Gerda, Moons Raf, Nysmans Bob, Van Sweevelt 
Annelies, Devoghel Nele, Lintermans Hanne, Van de Weyer Theo, Baumans Bart, Hoes Stefaan) en 
8 onthoudingen (Mondelaers Paul, Laermans Richard, Vankrunkelsven Willem, De Rop Ingrid, Van 
Meijvis Louis, Williams Anja, Daems Leander, Jacops Paul). 

 
 

02.01 Organisatiebeheersing. Goedkeuring kader organisatiebeheersing lokaal bestuur 
Laakdal. 

 
BESCHRIJVING 

 
Aanleiding en Feitelijke context 

De artikelen 217 t/m 220 van het decreet van 22/12/2017 over het lokaal bestuur bevatten de 
bepalingen omtrent de organisatiebeheersing in het lokaal bestuur. 

In een audit in 2020 werd vastgesteld dat er door de respectievelijke raden nog geen 
gemeenschappelijk kader voor organisatiebeheersing werd goedgekeurd. 

Argumentatie 

Artikel 219 van het decreet over het lokaal bestuur stelt dat de algemeen directeur, na overleg met het 
managementteam, het organisatiebeheersingssysteem moet vaststellen. 

Het algemene kader van het organisatiebeheersingssysteem en de elementen daarin die raken aan 
de rol en de bevoegdheden van de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn zijn 
onderworpen aan de goedkeuring van de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn. 



De thema-audit inzake financiële geldmiddelen die in 2020 werd doorgevoerd resulteerde in volgende 
aanbeveling: 

'De organisatie legt een kader voor organisatiebeheersing vast en legt dit ter goedkeuring voor aan de 
gemeente- en OCMW raad. Het kader bepaalt minstens: 

• welk model de gemeente en OCMW willen hanteren om aan haar organisatiebeheersing te 
werken (bv. leidraad organisatiebeheersing); 

• met welke periodiciteit en op welke manier de gemeente en OCMW stil wil staan bij haar 
eigen werking (via periodieke zelfevaluatie, een doorlichting door een externe partij...); 

• hoe de algemeen directeur minstens jaarlijks rapporteert aan het politieke niveau over de 
mate waarin de risico's beheerst zijn.' 

In de meerjarenplanning werd onder het actieplan 0037 ('We zorgen voor een efficiënt en effectief 
functioneren van de organisatie') een specifieke actie omtrent het organisatiebeheersingssysteem 
opgenomen (actie 0376 - 'We implementeren een methodiek voor het systematisch opvolgen van 
organisatiebeheersing'). 

Het kader zoals opgemaakt door de algemeen directeur werd besproken in het managementteam van 
5 mei 2021 (vaststellen krachtlijnen), gevalideerd in het managementteam van 19 mei 2021 en 
voorgesteld op het overleg schepencollege / managementteam van 20 mei 2021. 

 
JURIDISCH KADER 

 
Decreet van 22/12/2017 over het lokaal bestuur, meer bepaald de artikelen 217 t/m 220. 

 
BESLUIT 

 
Met 16 stemmen voor (De Rop Ingrid, Van Meijvis Louis, Smets Benny, Sels Frank, Mensch Jurgen, 
Van Hove Ils, Gielis Tine, Broeckx Gerda, Moons Raf, Nysmans Bob, Van Sweevelt Annelies, 
Devoghel Nele, Lintermans Hanne, Van de Weyer Theo, Baumans Bart, Hoes Stefaan) en 
6 onthoudingen (Mondelaers Paul, Laermans Richard, Vankrunkelsven Willem, Williams Anja, Daems 
Leander, Jacops Paul). 

Enig artikel 

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt het kader voor de organisatiebeheersing in het lokaal 
bestuur Laakdal, zoals opgemaakt door de algemeen directeur en gevalideerd door het 
managementteam, goed. 

 
 

02.02 Organisatiebeheersing. Kennisname van de rapportering door de algemeen 
directeur. 

 
BESCHRIJVING 

 
Aanleiding en Feitelijke context 

Artikel 219, 2de lid van het decreet over het lokaal bestuur bepaalt dat de algemeen directeur elk jaar 
voor 30 juni moet rapporteren aan de respectievelijke beleidsorganen over het 
organisatiebeheersingssysteem. 



Argumentatie 

De rapportering wordt bepaald in artikel 219 van het decreet over het lokaal bestuur. 

In de thema audit inzake de financiële geldmiddelen werd als aanbeveling 2 opgenomen dat de 
algemeen directeur, binnen de contouren van het door de raden goedgekeurde kader voor 
organisatiebeheersing, een degelijke rapportering over de organisatiebeheersing moet uitwerken. 
Deze rapportering omvat minstens: 

• een toelichting over de aanpak van organisatiebeheersing door de organisatie; 

• een terugblik op de ondernomen acties in het afgelopen jaar en een stand van zaken; 

• een vooruitblik over de lopende en/of toekomstige projecten voor de volgende periode.  

De algemeen directeur maakte een rapport op voor de periode 2020 - 2021 (juni). 

 
JURIDISCH KADER 

 
Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur; inzonderheid artikel 219. 

 
BESLUIT 

 
Enig artikel 

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van het rapport organisatiebeheersing van de 
algemeen directeur van 8 juni 2021 inzake de periode 2020 - voorjaar 2021. 

  

Niels Vermeulen en Jeroen Helsen vervoegen de zitting. 

 
 

03.01 Vaststelling jaarrekening 2020 - deel OCMW. 

 
BESCHRIJVING 

 
De jaarrekening bestaat uit een beleidsevaluatie, een financiële nota en een toelichting. 

Het ontwerp werd 14 dagen op voorhand aan de raadsleden bezorgd. Op datzelfde moment werd de 
bijkomende documentatie ter beschikking gesteld via de website van de gemeente Laakdal. 

 
JURIDISCH KADER 

 

• Besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 over de beleids- en beheerscyclus van 
de lokale en de provinciale besturen; 

• Ministerieel besluit van 26 juni 2018 tot vaststelling van de modellen en de nadere 
voorschriften van de beleidsrapporten, de rekeningenstelsels en de digitale rapportering van 
de beleids- en beheerscyclus van de lokale en provinciale besturen; 

• Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur. 

 



FINANCIELE EN BELEIDSINFORMATIE 

 
De financiële- en beleidsinfo kan u in detail lezen in bijgevoegde jaarrekening 2020 van gemeente 
en OCMW Laakdal. 

Het (gezamenlijk) beschikbaar budgettair resultaat beloopt in 2020 op  6.848.196 euro; de 
autofinancieringsmarge bedraagt  3.438.837 euro. 

 
BESLUIT 

 
Met 14 stemmen voor (Smets Benny, Sels Frank, Mensch Jurgen, Van Hove Ils, Gielis Tine, Broeckx 
Gerda, Moons Raf, Nysmans Bob, Van Sweevelt Annelies, Devoghel Nele, Lintermans Hanne, Van de 
Weyer Theo, Baumans Bart, Hoes Stefaan) en 10 onthoudingen (Mondelaers Paul, Laermans 
Richard, Vankrunkelsven Willem, De Rop Ingrid, Van Meijvis Louis, Williams Anja, Daems Leander, 
Jacops Paul, Vermeulen Niels, Helsen Jeroen). 

Artikel 1 

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn stelt de jaarrekening 2020, wat het deel van het OCMW 
betreft, vast. 

Artikel 2 

De jaarrekening 2020 wordt ter goedkeuring voorgelegd aan de gemeenteraad van 22 juni 2021. 

 
 

03.02 Jaarrekening 2020 Welzijnszorg Kempen - advies. 

 
BESCHRIJVING 

 
Op  26 mei 2021 stelde de algemene vergadering van Welzijnszorg Kempen haar jaarrekening 
2020 vast. Op 04 juni 2021 werd de jaarrekening aan het OCMW bezorgd. De raad voor 
maatschappelijk welzijn kan binnen de 50 dagen advies uitbrengen bij de toezichthoudende 
overheid over deze jaarrekening. 

 
JURIDISCH KADER 

 

• Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, meer bepaald artikel 490, § 2 en 3. 

 
FINANCIELE EN BELEIDSINFORMATIE 

 
De jaarrekening 2020 sluit af met een beschikbaar budgettair resultaat van 1.953.806 euro en een 
autofinancieringsmarge van 109.607 euro. 

 
BESLUIT 

 
Met 15 stemmen voor (Mondelaers Paul, Smets Benny, Sels Frank, Mensch Jurgen, Van Hove Ils, 
Gielis Tine, Broeckx Gerda, Moons Raf, Nysmans Bob, Van Sweevelt Annelies, Devoghel Nele, 
Lintermans Hanne, Van de Weyer Theo, Baumans Bart, Hoes Stefaan) en 9 onthoudingen (Laermans 
Richard, Vankrunkelsven Willem, De Rop Ingrid, Van Meijvis Louis, Williams Anja, Daems Leander, 
Jacops Paul, Vermeulen Niels, Helsen Jeroen). 



Enig artikel 

De OCMW-raad geeft gunstig advies inzake de jaarrekening 2020 van Welzijnszorg Kempen. 

 
 

03.03 Jaarrekening 2020 Het Eepos - advies. 

 
BESCHRIJVING 

 
Op  09 juni 2021 stelde de algemene vergadering van Het Eepos haar jaarrekening 2020 vast. Op 10 
juni 2021 werd de jaarrekening aan het OCMW bezorgd. De raad voor maatschappelijk welzijn kan 
binnen de 50 dagen advies uitbrengen bij de toezichthoudende overheid over deze jaarrekening. 

 
JURIDISCH KADER 

 

• Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, meer bepaald artikel 490, § 2 en 3. 

 
FINANCIELE EN BELEIDSINFORMATIE 

 
De jaarrekening 2020 sluit af met een gecumuleerd budgettair resultaat van 895.957 euro en een 
autofinancieringsmarge van 173.867 euro. 

 
BESLUIT 

 
Met 19 stemmen voor (Williams Anja, Daems Leander, Jacops Paul, Vermeulen Niels, Helsen Jeroen, 
Smets Benny, Sels Frank, Mensch Jurgen, Van Hove Ils, Gielis Tine, Broeckx Gerda, Moons Raf, 
Nysmans Bob, Van Sweevelt Annelies, Devoghel Nele, Lintermans Hanne, Van de Weyer Theo, 
Baumans Bart, Hoes Stefaan) en 5 onthoudingen (Mondelaers Paul, Laermans Richard, 
Vankrunkelsven Willem, De Rop Ingrid, Van Meijvis Louis). 

Enig artikel 

De OCMW-raad geeft gunstig advies inzake de jaarrekening 2020 van Het Eepos. 

 
 

10.01 Dienst voor Onthaalouders - aanpassing huishoudelijk reglement en schriftelijke 
overeenkomst. 

 
BESCHRIJVING 

 
Aanleiding en Feitelijke context 

Er is nood aan de aanpassing van het reglement en de schriftelijke overeenkomst. 

Argumentatie 

- Aanpassing van de terminologie Kind en Gezin / Opgroeien. 



- Het ontwerpverslag van de financiële inspectie d.d. 01/04/2021 vermeldt volgende tekortkomingen 
betreffende modaliteiten huishoudelijk reglement en schriftelijke overeenkomst: 

1. het huishoudelijk reglement en de schriftelijke overeenkomst bevatten niet alle minimale financiële 
bepalingen 

2. aangaande de opzegbepalingen werden verschillen vastgesteld tussen de modaliteiten die 
opgenomen zijn in het huishoudelijk reglement en de schriftelijke overeenkomst. 

- Het ontwerpverslag van de financiële inspectie d.d. 01/04/2021 vermeldt volgende tekortkomingen 
betreffende bijkomende kosten: 

1. een toeslag voor het laattijdig verwittigen van een afwezigheid kan enkel wanneer de ouders niet 
verwittigd hebben voor het normale startuur zoals voorzien in het opvangplan. 

2. een bijkomende kost voor een warme maaltijd bij schoolgaande kinderen mag maximum € 3.76 
(geïndexeerd bedrag voor 2021) bedragen. 

  

Aanpassingen:  

zie bijlage 1: aanpassingen huishoudelijk reglement en schriftelijke overeenkomst april 2021 

zie bijlage 2: HHR boekje versie 2021 werkversie 

zie bijlage 3: SO werkversie 

 
JURIDISCH KADER 

 
Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017. 

Organieke OCMW-wet van 8 juli 1976. 

Decreet van 20 april 2012 houdende de organisatie van kinderopvang van baby's en peuters. 

BVR van 22 november 2013 houdende de vergunningsvoorwaarden en het kwaliteitsbeleid van de 
gezinsopvang en groepsopvang voor baby's en peuters. 

BVR van 22 november 2013 houdende de subsidies en de eraan gekoppelde voorwaarden voor de 
realisatie van specifieke dienstverlening door gezinsopvang en groepsopvang van baby's en peuters. 

 
BESLUIT 

 
Met 18 stemmen voor (Laermans Richard, Vankrunkelsven Willem, De Rop Ingrid, Van Meijvis Louis, 
Smets Benny, Sels Frank, Mensch Jurgen, Van Hove Ils, Gielis Tine, Broeckx Gerda, Moons Raf, 
Nysmans Bob, Van Sweevelt Annelies, Devoghel Nele, Lintermans Hanne, Van de Weyer Theo, 



Baumans Bart, Hoes Stefaan) en 6 onthoudingen (Mondelaers Paul, Williams Anja, Daems Leander, 
Jacops Paul, Vermeulen Niels, Helsen Jeroen). 

Enig artikel 

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de voorgestelde aanpassingen van het huishoudelijk 
reglement en de schriftelijke overeenkomst goed. 

 
 

11.01 Goedkeuring reglement voedselbedeling. 

 
BESCHRIJVING 

 
Aanleiding en Feitelijke context 

Tijdens de maandelijkse voedselbedeling in 't fortun worden er gratis FEAD goederen verdeeld. De 
cliënten die gebruik willen maken van deze bedeling moeten aan de voorwaarden voldoen die door 
FEAD opgelegd worden.  

Argumentatie 

Vanuit FEAD worden er inkomstenvoorwaarden gesteld. Er wordt rekening gehouden met het totale 
beschikbare gezinsinkomen en het aantal gezinsleden. Het max. inkomen voor een alleenstaande is 
momenteel 14.246 euro/jaar. 

We wensen rekening te houden met extra uitgaven van de cliënten. Indien we willen afwijken van de 
voorwaarden moet er een reglement opgemaakt worden zodat de doelgroep die recht heeft op FEAD 
goederen kan uitgebreid worden. 

 
BESLUIT 

 
Met 18 stemmen voor (Laermans Richard, Vankrunkelsven Willem, De Rop Ingrid, Van Meijvis 
Louis, Smets Benny, Sels Frank, Mensch Jurgen, Van Hove Ils, Gielis Tine, Broeckx Gerda, Moons 
Raf, Nysmans Bob, Van Sweevelt Annelies, Devoghel Nele, Lintermans Hanne, Van de Weyer Theo, 
Baumans Bart, Hoes Stefaan) en 6 onthoudingen (Mondelaers Paul, Williams Anja, Daems Leander, 
Jacops Paul, Vermeulen Niels, Helsen Jeroen). 

Enig artikel 

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt het reglement voedselbedeling goed. 

 
 
 
 
 
 
De voorzitter verklaart de zitting geheven om 20:30 uur. 
 
Algemeen directeur 
 

Jerry Verspreet 

Voorzitter 
 
Ils Van Hove 



 


