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De voorzitter verklaart de zitting geopend om 19:18 uur.  
 
 

00.01 Goedkeuring virtueel vergaderen Raad voor Maatschappelijk Welzijn - besluit 
burgemeester 6 januari 2021. 

 
BESCHRIJVING 

 
Aanleiding en Feitelijke context 

Naar aanleiding van COVID-19 zijn er richtlijnen uitgevaardigd omtrent het fysiek vergaderen van 
gemeente en OCMW raad. 

In deze omstandigheden is het aan de burgemeester om een besluit uit te vaardigen voor de 
organisatie van de vergaderingen van de lokale bestuursorganen. 

Bij besluit van 6 januari 2021 heeft de burgemeester een verordening goedgekeurd om de raad voor 
maatschappelijk welzijn en de gemeenteraad virtueel te organiseren achter gesloten deuren. 

Argumentatie 



Fysieke bijeenkomsten van gemeente- en OCMW raad is enkel mogelijk indien de richtlijnen inzake 
hygiëne en social distancing kunnen gegarandeerd worden. 

In de huidige omstandigheden is een fysieke bijeenkomst van 25 personen niet opportuun. 
Vergaderen op een andere fysieke locatie zou (te) veel organisatorische bijkomende maatregelen 
vergen om aan alle regels te kunnen voldoen. Bovendien is de huidige opnameapparatuur die moet 
zorgen voor het zittingsverslag, niet verplaatsbaar.   

Er bestaan anderzijds voldoende mogelijkheden om op een virtuele/digitale manier de vergaderingen 
te organiseren conform alle regels. 

De burgemeester dient bij de keuze voor een digitale of virtuele vergadering een besluit te nemen: 

- de burgemeester kan de besluiten per vergadering van het bestuursorgaan nemen, ofwel voor de 
vergaderingen van het bestuursorgaan gedurende de volledige periode van de federale fase; 

- de burgemeester legt hierin de modaliteiten vast op welke wijze het bestuursorgaan vergadert; 

- de besluiten moeten in overeenstemming zijn met de richtlijnen die gelden om de gevolgen en de 
verspreiding van COVID-19 te beperken. 

De burgemeester kan deze verordening nemen in toepassing van artikel 134 §1 van de nieuwe 
gemeentewet in de plaats van de gemeenteraad. 

De verordening vervalt indien ze niet in de eerstvolgende vergadering van de 
gemeenteraad wordt bekrachtigd. Aangezien echter de raad van maatschappelijk welzijn voor de 
gemeenteraad vergadert, wordt ook aan de raad voor maatschappelijk welzijn gevraagd akkoord te 
gaan met een virtuele raad achter gesloten deuren. 

Pers en publiek kunnen de vergadering wel virtueel volgen. 

 
JURIDISCH KADER 

 
Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur. 

De nieuwe gemeentewet, inzonderheid artikel 134 §1 en 135 §2. 

Besluit van de burgemeester van 6 januari 2021. 

 
BESLUIT 

 
Met 23 stemmen voor (Mondelaers Paul, Laermans Richard, De Rop Ingrid, Van Meijvis 
Louis, Williams Anja, Daems Leander, Janssens Caroline, Vermeulen Niels, Helsen Jeroen, Smets 
Benny, Sels Frank, Mensch Jurgen, Van Hove Ils, Gielis Tine, Broeckx Gerda, Moons Raf, Nysmans 
Bob, Vanbel Felix, Devoghel Nele, Lintermans Hanne, Van de Weyer Theo, Baumans Bart, Hoes 
Stefaan). 

Artikel 1 



De Raad voor Maatschappelijk Welzijn gaat akkoord om de vergadering van 26 januari 2021 virtueel 
en achter gesloten deuren te houden. 

Artikel 2 

Pers en publiek kunnen de vergadering wel virtueel volgen. 

  

Raadslid Willem Vankrunkelsven vervoegt de zitting. 

 
 

01.01 Notulen voorgaande zitting. 

 
BESCHRIJVING 

 
Het betreft de notulen van 15 december 2020. 

 
BESLUIT 

 
Enig artikel 

De notulen van 15 december 2020 worden goedgekeurd met 14 stemmen voor (Smets Benny, Sels 
Frank, Mensch Jurgen, Van Hove Ils, Gielis Tine, Broeckx Gerda, Moons Raf, Nysmans Bob, 
Devoghel Nele, Lintermans Hanne, Van de Weyer Theo, Baumans Bart, Hoes Stefaan, 
Vankrunkelsven Willem) en 9 onthoudingen (Mondelaers Paul, Laermans Richard, De Rop Ingrid, Van 
Meijvis Louis, Williams Anja, Daems Leander, Janssens Caroline, Vermeulen Niels, Helsen Jeroen). 

 
 

03.01 Rapport over de voorafgaande krediet- en wetmatigheidscontrole van beslissingen 
van het OCMW met budgettaire en financiële impact - 1 januari 2020 t/m 31 
december 2020. 

 
BESCHRIJVING 

 
De financieel directeur legt het 'Rapport over de voorafgaande krediet- en wetmatigheidscontrole 
van beslissingen met budgettaire en financiële impact' van 1 januari 2020 t/m 31 december 2020 van 
het OCMW voor aan de OCMW-raad. 

 
JURIDISCH KADER 

 
Artikel 177 van het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017 bepaalt dat de financieel 
directeur in volle onafhankelijkheid rapporteert aan de OCMW-raad over de uitvoering van zijn 
opdracht inzake voorafgaande krediet- en wetmatigheidscontrole van de beslissingen van het 
OCMW met budgettaire en financiële impact. 

 
BESLUIT 

 
Enig artikel 



De OCMW-raad neemt kennis van het 'Rapport over de voorafgaande krediet- en 
wetmatigheidscontrole van beslissingen met budgettaire en financiële impact' van 1 januari 2020 t/m 
31 december 2020 van het OCMW dat de financieel directeur voorlegt. 

 
 

05.01 Protocol omtrent bronopsporing, contactonderzoek en bijkomende maatregelen 
omtrent Covid-19 tussen OCMW Laakdal en Agentschap Zorg en Gezondheid. 

 
BESCHRIJVING 

 
Aanleiding en Feitelijke context 

In het kader van de gemeentelijke activiteiten rond bronopsporing, contactonderzoek en bijkomende 
maatregelen rond de Covid-19-infecties, heeft het Agentschap Zorg en Gezondheid (verder: 'AZG') in 
samenwerking met het Agentschap Binnenlands Bestuur en het VVSG modellen uitgewerkt die de 
afspraken vastleggen rond de verwerking van persoonsgegevens. Het betreft drie aparte 
overeenkomsten - 2 verwerkersovereenkomsten en 1 protocol - die ons bestuur via de Eerstelijnszone 
voorgelegd gekregen heeft.  

Argumentatie 

De lokale besturen kunnen een rol opnemen binnen de contact- en bronopsporing ter bestrijding van 
de Covid-19-pandemie. Bronopsporing handelt over het opsporen van de bron van de besmetting, 
contactonderzoek over de personen die nadien mogelijk besmet werden, en de bijkomende 
maatregelen over ondersteunende maatregelen die de lokale besturen willen aanbieden.  

Gelet op de aard van deze acties en het feit dat we hiervoor zullen moeten overgaan tot het 
verwerken van persoonsgegevens, wordt vanuit de GDPR opgelegd dat we overgaan tot het afsluiten 
van zowel verwerkersovereenkomst als protocollen omtrent deze verwerkingen. Beides types 
overeenkomsten bepalen verantwoordelijkheden, rechten en plichten van zowel verwerker als 
verwerkingsverantwoordelijke. Goedkeuring van dergelijke overeenkomsten is in principe de 
bevoegdheid van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn, maar werd in de gemeente Laakdal 
gedeeltelijk gedelegeerd naar het Vast Bureau voor wat betreft verwerkersovereenkomsten (gezien 
deze bijna uitsluitend op basis van het model van VVSG worden opgesteld en eerder een formaliteit 
zijn). Wat protocols betreft, werd destijds de goedkeuring niet gedelegeerd naar het Vast Bureau: tot 
op heden zijn ze nog steeds gedeeltelijk 'onontgonnen terrein' omwille van de specificiteit - conform 
het E-govdecreet zijn protocollen enkel vereist bij overeenkomsten tussen Vlaamse instanties of 
tussen Vlaamse instanties en externe overheden - en het gebrek aan duidelijke modellen waardoor ze 
minder een routineus karakter krijgen.  

Op 12 januari 2021 gaf de Data Protection Officer een positief advies aan het voorliggende protocol. 

 
JURIDISCH KADER 

 
Verordening (EU) 2016/679 van het Europees Parlement en de Raad van 27 april 2016 betreffende de 
bescherming van natuurlijke personen in verband met de verwerking van persoonsgegevens en 
betreffende het vrije verkeer van die gegevens en tot intrekking van Richtlijn 95/46/EG (algemene 
verordening gegevensbescherming) 

Decreet van 18 juli 2008 betreffende elektronisch bestuurlijk gegevensverkeer  

Decreet van 8 juni 2018 houdende de aanpassing van de decreten aan de verordening (EU) 2016/679 
van het Europees Parlement en de Raad van 27 april 2016 betreffende de bescherming van 



natuurlijke personen in verband met de verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije 
verkeer van die gegevens en tot intrekking van richtlijn 95/46/EG (algemene verordening 
gegevensbescherming) 

 
BESLUIT 

 
Met 16 stemmen voor (Smets Benny, Sels Frank, Mensch Jurgen, Van Hove Ils, Gielis Tine, Broeckx 
Gerda, Moons Raf, Nysmans Bob, Vanbel Felix, Devoghel Nele, Lintermans Hanne, Van de Weyer 
Theo, Baumans Bart, Hoes Stefaan, De Rop Ingrid, Van Meijvis Louis) en 8 onthoudingen 
(Mondelaers Paul, Laermans Richard, Vankrunkelsven Willem, Williams Anja, Daems Leander, 
Janssens Caroline, Vermeulen Niels, Helsen Jeroen). 

Enig artikel 

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn keurt het bijgevoegde protocol omtrent bronopsporing, 
contactonderzoek en bijkomende maatregelen omtrent Covid-19 tussen OCMW Laakdal en 
Agentschap Zorg en Gezondheid goed. 

 
 

11.01 ESF projectoproep 490 Outreach & activering II – Competentieversterkende 
ondersteuning binnen wijk-werken  - goedkeuring. 

 
BESCHRIJVING 

 
Aanleiding en Feitelijke context 

Op 1 mei 2020 lanceerde ESF de oproep 490 Outreach & activering II. De doelstelling van deze ESF 
oproep is om in Vlaanderen en Brussel outreachende & geïntegreerde acties op te zetten voor 
inactieve arbeidsreserves die mits bijkomende ondersteuning potentieel inzetbaar zouden kunnen 
gemaakt worden op de arbeidsmarkt en voor wie het bestaande aanbod geen (voldoende) duurzame 
oplossing biedt. Deze projecten dragen bij aan het algemeen verbeteren van de dienstverlening en de 
toegankelijkheid ervan. Op deze manier trachten projecten een antwoord te bieden op de uitdagingen 
van de arbeidsmarktkrapte. Promotoren mogen zelf een methodiek voorstellen voor zowel het 
projectonderdeel dat zich richt op de vindplaatsgerichte activiteiten als met betrekking tot 
geïntegreerde trajecten om de afstand tot de arbeidsmarkt te verkleinen. Het is de bedoeling om 
maatwerk te bieden. Projectvoorstellen moesten bij ESF worden ingediend voor de deadline van 
31/08/2020. Definitieve beslissing over de toekenning van het project werd genomen door het 
managementcomité ESF op 24/11/2020. De looptijd van de goedgekeurde projecten is van 
01/12/2020 t.e.m. 31/12/2022. De financieringsstructuur van de projecten ziet er als volgt uit: - 
maximaal 40% ESF; - maximaal 40% Vlaams cofinancieringsfonds; - minimaal 20% andere 
cofinanciering. De promotor is zelf verantwoordelijk voor het aanleveren van de 20% andere 
cofinanciering. 

Door in te tekenen op deze oproep kunnen personeelskosten voor medewerkers die activiteiten 
uitvoeren binnen het project gesubsidieerd worden. In deze oproep wordt er gewerkt met een 
standaarduurtarief voor elke medewerker en een forfait van 40% voor alle andere kosten. Tot de forfait 
van 40% behoren alle overige kosten zoals bv. boekhouding, deelnemerskosten zoals 
vervoersbewijzen, werkingskosten, huur van zalen. Het forfait wordt op de totale kost van het intern 
personeel toegepast. Deze geforfaitariseerde kosten moeten niet bewezen worden aan de Afdeling 
ESF. 

Argumentatie 



Op 1 januari 2018 trad de wetgeving rond wijk-werken in voege. Voor de organisatie van wijk-werken 
in de regio Zuiderkempen werd de interlokale vereniging Tewerkstelling Zuiderkempen opgericht. Een 
samenwerkingsverband tussen de lokale besturen van Geel, Meerhout, Laakdal, Herselt, Hulshout en 
Westerlo. De dagelijkse taken binnen wijk-werken wordt binnen deze regio opgenomen door 3 wijk-
werkbemiddelaars, aangesteld door VDAB. 

Wijk-werken is een tewerkstellingsmaatregel om werkzoekenden en leefloongerechtigden met een 
grote afstand tot de arbeidsmarkt te versterken. Dit door het aanbod van relevante werkervaring, het 
aanscherpen van hun arbeidsattitudes en door middel van competentieversterking. Na meer dan 2 
jaar praktijkervaring stellen we, als organisator, vast dat wijk-werken niet beantwoord aan de nood van 
de doelgroep. We willen de maatregel in de toekomst gebruiken als een verbindingsstuk binnen een 
totaal activeringstraject en wijk-werken hanteren als zeer laagdrempelig instrument. De rol die de wijk-
werkbemiddelaar binnen het traject momenteel kan opnemen is te beperkend voor de kwetsbare 
doelgroep. Eén van de grootste knelpunten binnen wijk-werken is dat er niet voorzien is in voldoende 
begeleiding. Vooral OCMW’s zijn daardoor niet geneigd om gebruik te maken van deze 
tewerkstellingsmaatregel. Ook vanuit VDAB zien we binnen onze regio dat de toeleidingen naar wijk-
werken maar minimaal verlopen. Via de ESF oproep 490 Outreach & activering II willen we de extra 
ondersteuning die nodig is om de kwetsbare doelgroep te kunnen activeren mogelijk maken. Extra 
ondersteuning met de duidelijke klemtoon op het versterken van competenties en het aanscherpen 
van arbeidsattitudes. Op deze manier maken we binnen onze regio wijk-werken tot een volwaardig 
voortraject om aansluitend een traject op maat van elke individu uit te werken. Het bied ons de 
mogelijkheid om binnen wijk-werken meer succesverhalen te realiseren dan in de huidige setting het 
geval is. 

De subsidie wordt aangewend om enerzijds 2 VTE intensieve begeleiding aan te werven. Hiervoor 
voorzien we een aanwerving op C-niveau voor de looptijd van het project binnen de sociale dienst van 
lokaal bestuur Geel. De intensieve begeleiders gaan extra ondersteuning drempelverlagend met de 
doelgroep aan de slag. Daarnaast zullen deze begeleiders ook extra kunnen inzetten op 
bekendmaking en werving. Op deze manier creëren we ruimte om werkzoekenden en 
leefloongerechtigden met een grote afstand tot de arbeidsmarkt via wijk-werken te activeren maar ook 
om extra gebruikers aan te trekken binnen het wijk-werksysteem. 

Anderzijds zal de vormingsmedewerker van Stad Geel binnen dit project collectieve vormingen 
aanbieden op maat van wijk-werkers waarbij aandacht besteed wordt aan arbeidsmarktgerelateerde 
thema's gedurende de volledige projectduur. 

Over de totale looptijd van het project (24 maanden) schatten we 40 personen een kwalitatieve 
begeleiding binnen wijk-werken te kunnen aanbieden. Waarvan 15 in jaar 1 en 25 in jaar 2. We 
trachten een doorstroom van 25% naar TWE/ opleidingen/ tewerkstelling te realiseren. Dit betekent 
concreet dat 10 van de 40 begeleide personen onmiddellijk kunnen doorstromen naar NEC, SEC, 
opleiding of een ander aangepast traject zoals TWE na het einde van wijk-werken. 

Fasering 

Op 13/08/2020 gaf het college van Burgemeester en schepenen een positief advies om een 
projectvoorstel in te dienen binnen deze oproep bij ESF voor de deadline 31/08/2020. Ondertussen 
werd ons projectvoorstel binnen ESF goedgekeurd en kunnen we overgaan tot de opstart en de 
uitvoering van het project. 

 
JURIDISCH KADER 

 
Organieke wet van 8 juli 1976 

Decreet lokaal bestuur 22 december 2017 



Meer informatie over de ESF oproep is te vinden via volgende link: 
https://www.esfvlaanderen.be/nl/oproepen/outreach-activering-ii 

 
FINANCIELE EN BELEIDSINFORMATIE 

 
De totale projectkost is geraamd op 305.846,95 euro. Deze is als volgt samengesteld: 

Personeelskost = 218.462,11 euro 

De berekening van de personeelskost is op basis van het voorziene uurtarief binnen de projectoproep 

• 2 VTE intensieve begeleider (C-niveau) binnen het project = 2 x 98.818,95 euro 

• 500 collectieve vormingsuren = 20.824,20 euro 

40% Forfaitaire kosten = 87.384,84 euro 

Vanuit het ESF en het Vlaams cofinancieringsfonds wordt 80% financiering voorzien (40% ESF = 
122.338,78 euro en 40% Vlaams cofinancieringsfonds = 122.338,78 euro). De overige 20%, zijnde 
61.169,39 euro, is eigen financiering vanuit de lokale besturen. Deze eigen financiering wordt voorzien 
vanuit de inkomsten wijk-werken die we als organisator binnen ILV Tewerkstelling Zuiderkempen 
ontvangen. 

Deze budgetten worden voorzien in de MJP van stad Geel als beherende gemeente binnen de ILV 
Tewerkstelling Zuiderkempen gespreid over kalenderjaar 2021 en 2022 à rato de uitvoering van het 
project. 

 
BESLUIT 

 
Met 16 stemmen voor (Smets Benny, Sels Frank, Mensch Jurgen, Van Hove Ils, Gielis Tine, Broeckx 
Gerda, Moons Raf, Nysmans Bob, Vanbel Felix, Devoghel Nele, Lintermans Hanne, Van de Weyer 
Theo, Baumans Bart, Hoes Stefaan, De Rop Ingrid, Van Meijvis Louis) en 8 onthoudingen 
(Mondelaers Paul, Laermans Richard, Vankrunkelsven Willem, Williams Anja, Daems Leander, 
Janssens Caroline, Vermeulen Niels, Helsen Jeroen). 

Enig artikel 

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de uitvoering van het project 'Competentieversterkende 
ondersteuning binnen wijk-werken' binnen ESF oproep 490 voor de looptijd van 1/12/2020 tot 
31/12/2022 goed. 

 
 

11.01.a Onderbreking voedselhulp. 

 
BESCHRIJVING 

 
Raadslid Paul Mondelaers constateert dat het OCMW in september 2020 unaniem het principe heeft 
goedgekeurd om voedselbedeling te gaan organiseren. In oktober, november en december is dat 
goed gelopen. Het raadslid heeft dat zelf kunnen vaststellen, maar nu krijgt het raadslid signalen dat 
er in januari geen bedeling zou zijn. In de actienota voedselhulp die het vast bureau heeft 
goedgekeurd is nochtans uitdrukkelijk voorzien dat elke maand die bedeling zou doorgaan. In 
december, januari heeft de gemeente een aantal waardebonnen gegeven, maar dat is onvoldoende. 



Continuïteit van de voedselbedeling is belangrijk. Het raadslid stelt voor om de voedselbedeling in 
februari terug op te pakken en dat maandelijks te blijven doen. 

Schepen Raf Moons bevestigt dat de voedselbedeling in januari niet doorging. De schepen bekijkt dit 
echter niet als een onderbreking. Men is begonnen met de producten van Foodsavers en na verloop 
van tijd ging men de Europese producten van FEAD krijgen. In december werd gemeld dat de 
producten in januari komen en daarop heeft men gewacht. Jammer genoeg zijn de FEAD-goederen 
echter later gekomen en daarom is de voedselbedeling in januari niet gedaan. In oktober, november 
en december was de voedselbedeling altijd aan het einde van de maand en nu wordt de 
voedselbedeling begin februari gedaan, zodat dit niet helemaal een maand opschuift. Er was ook 
geoordeeld dat het niet zinvol was om mensen uit te nodigen voor een pak bloem en een fles melk en 
dat men beter op de FEAD-goederen kon wachten. Het is echter niet zo dat mensen in de kou 
gestaan hebben, want deze voedselbedeling werkt aanvullend op de voedselbedeling in Geel en er 
zijn ook individuele afspraken gemaakt met mensen die contact hadden met de sociale dienst om 
langs te komen in ‘t Fortun om de producten die er nog stonden te verdelen. De schepen denkt dat dit 
geen probleem was, maar het zou beter zijn als dit maandelijks wordt georganiseerd. De schepen 
gelooft dat die regelmaat behouden blijft met de FEAD-goederen. 

Raadslid Paul Mondelaers maakt een paar kanttekeningen. Laakdal heeft inderdaad de problemen 
met de FEAD-goederen niet in de hand. Qua timing was de laatste voedselbedeling op 15 december. 
Indien het nu de eerste week van februari wordt, dan liggen daar minsten zeven weken tussen. 

Schepen Raf Moons legt uit dat het de bedoeling is om de voedselbedeling zo snel mogelijk te doen in 
februari, om niet een maand te moeten overslaan. 

Raadslid Paul Mondelaers blijft erbij dat dit lang is. Het raadslid was al op 4 december op de hoogte 
van de problemen met de toevoer, dus voor de laatste bedelingen. Het raadslid denkt dat de schepen 
dat nog veel sneller heeft geweten. Men had dus daaraan iets kunnen doen. De diepvries ligt ook vol 
en er is ook heel wat coronageld beschikbaar om zelf producten in te kopen. Die mogelijkheid staat 
ook uitdrukkelijk in de actienota. Daarnaast zijn er ook vrijwilligers. Alles is er dus, maar de schepen 
zoekt onvoldoende naar alternatieven. 

Schepen Raf Moons heeft al gezegd dat de FEAD-goederen er al in november gingen zijn. Die waren 
echter uitgesteld. De gemeente heeft in december gehoord dat de FEAD-goederen er in januari 
gingen zijn. Daarop heeft de maatschappelijke werker geoordeeld om daarop te wachten en wilde 
men een datum vastleggen zodat men zeker was dat die producten samen bedeeld konden worden. 
Er wordt ook gezorgd voor een maandelijkse bedeling. Nu die eerste FEAD-producten er zijn, zal dat 
voor de rest van het jaar geen probleem meer zijn. De schepen zal ervoor zorgen dat dit goed op 
elkaar aansluit, alleen de eerste keer heeft dit een klein beetje vertraging opgelopen. 

Dit agendapunt geeft verder geen aanleiding tot een beslissing. 

 
 

11.01.b Covid 19. 

 
BESCHRIJVING 

 
Raadslid Niels Vermeulen stelt vast dat Covid-19 momenteel centraal in de maatschappij staat. Het is 
ook duidelijk dat veel gezinnen getroffen zijn door de pandemie. Hoeveel Laakdallers zijn momenteel 
technisch werkloos? Hoeveel mensen zijn geregistreerd die het financieel moeilijk hebben? Wat zijn 
de verschillen tussen het heden en het verleden? Hoeveel Laakdallers zal men in toekomst mentaal 
ondersteunen? Het raadslid vraagt naar algemene cijfers. Hoe kan Laakdal zich tegen het mentale 
lijden van inwoners wapenen? Wat doet Laakdal momenteel al zodat men dit in toekomst kan 
opvangen? 



Schepen Raf Moons denkt dat het raadslid met technisch werkloos, tijdelijk werkloos bedoelt naar 
aanleiding van Covid-19. Die cijfers staan op de website van de RVA. In Laakdal zijn een 
zeshonderdtal mensen tijdelijk werkloos. De sociale dienst heeft niet de gezinnen geregistreerd die 
het financieel moeilijk hebben door corona, maar wel de gezinnen die langskomen om een financieel 
probleem te verhelpen. Die mensen worden geregistreerd. Zij komen ook maandelijks op het bijzonder 
comité ter sprake. Conform de afspraak is hiervan tot en met december een overzicht gemaakt, wat is 
rondgestuurd. De fractieleiders zijn ook hierover geïnformeerd. Momenteel is op het OCMW vanuit de 
Covid-19 subsidies wekelijks een psychologe aanwezig om mensen die het mentaal moeilijk hebben 
extra te ondersteunen. Dat zijn intakegesprekken om te bezien of dit voor hen een oplossing is. 
Momenteel zijn circa 25 dossiers lopende bij de psychologe. 

Raadslid Niels Vermeulen vraagt hoeveel dossiers dat normaal gezien zijn. 

Schepen Raf Moons antwoordt dat het OCMW dat vroeger niet had. Hiermee is men pas in oktober 
2020 gestart en daarvoor zijn die Covid-subsidies gebruikt. De bedoeling is om te bekijken of dit van 
meerwaarde kan zijn. Een vergelijking maken is dus niet mogelijk. 

Dit agendapunt geeft verder geen aanleiding tot een beslissing. 

 
 
 
 
 
 
De voorzitter verklaart de zitting geheven om 20:10 uur. 
 
Algemeen directeur 
 

Jerry Verspreet 

Voorzitter 
 
Ils Van Hove 

 


