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GEMEENTE LAAKDAL 
 
BIJEENROEPING RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN 

 
De voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn verzoekt de raad voor maatschappelijk welzijn 
voor de éérste maal met volgende agendapunten te vergaderen op 24 september 2025 om 19:30 uur in 
het gemeentehuis, Markt 19 te 2430 Laakdal. 
 
DAGORDE 
 
 OPENBARE VERGADERING 
 
01.01 

 
Notulen voorgaande vergadering. 

 
02.01 

 
Goedkeuring statutenwijziging Ter Kempen vzw n.a.v. wijziging lidmaatschap en 
aanpassing WVV. 

02.02 Lokaal Dienstencentrum. Advies en goedkeuring aanvraag en dossier. 
 
03.01 

 
Opvolgingsrapportering per 30/06/2025: kennisneming. 

 
16.01 

 
Samenwerkingsovereenkomst Kringwinkel Hageland verhoogde staatstoelage. 

16.02 Reglement mantelzorgpremie: wijziging 2025. 
16.03 Reglement energiepremie: wijziging 2025. 
 
21.01 

 
ELZ Zuiderkempen: Afvaardiging algemene vergadering. 

21.02 ELZ Zuiderkempen: Afvaardiging bestuursorgaan. 
 
 
 
De algemeen directeur 
 
Jerry Verspreet 
 
[SIG01] 
 

De voorzitter 
 
Raf Moons 
 
[SIG02] 
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Provincie Antwerpen 
Gemeente Laakdal 
--------------------------- 
 
TOELICHTENDE NOTA BIJ DE ZITTING VAN DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN VAN  
24 SEPTEMBER 2025 
 
 
 
  

OPENBARE VERGADERING  
 

 

01.01 Notulen voorgaande vergadering. 
Directiesecretariaat 

 

 
BESLUIT 

Enig artikel 

De notulen van 25 juni 2025 worden goedgekeurd. 
 

02.01 Goedkeuring statutenwijziging Ter Kempen vzw n.a.v. wijziging lidmaatschap en 
aanpassing WVV. 
Directiesecretariaat 

 

 
AANLEIDING EN FEITELIJKE CONTEXT 

De statuten van Ter Kempen vzw dienen te worden aangepast. 

De bedoeling is enerzijds de statuten in overeenstemming te brengen met het Wetboek 

Vennootschappen en Verenigingen en anderzijds in te spelen op de uittreding van de OCMW ’s van 

Balen, Dessel, Laakdal en Retie per 1 januari 2026.  

 

JURIDISCH KADER 

Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur. 

Het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 20/10/2004 om deel te nemen aan de oprichting 

van Ter Kempen vzw. 

Het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 28/11/2023 tot uittreding en goedkeuring van de 

overeenkomst tussen de OCMW ‘s inzake de uitstap uit Ter Kempen vzw. 

De statuten van Ter Kempen vzw. 

 

ARGUMENTATIE 

In zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn van 20/10/2004 werd beslist deel te nemen aan de 

oprichting van vzw Ter Kempen, een vzw met als doel het verlenen van een volwaardige en 

kwaliteitsvolle opvang, begeleiding en zorg aan ouderen ondermeer door instellingen en voorzieningen, 
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te besturen en uit te baten, en dit destijds als een vereniging hoofdstuk XII ter in het kader van de 

organieke OCMW wet van 8 juli 1976. 

De vzw Ter Kempen werd op 11 januari 2005 opgericht met als stichtende leden de OCMW ‘s Balen, 

Dessel, Ham, Laakdal, Meerhout, Retie en Tessenderlo en de vzw Huis Perrekes. De vzw Ter Kempen is 

de beherende instantie van het woonzorgcentrum Ter Kempen. 

Door de raad voor maatschappelijk welzijn van 28 november 2023 werd beslist per 1 januari 2026 uit te 

treden en hiertoe werd de overeenkomst tussen alle betrokken partijen goedgekeurd. 

Die overeenkomst voorziet in een solidaire oplossing voor de leninglasten van de vzw Ter Kempen 

alvorens de OCMW “s Balen, Dessel, Laakdal en Retie de vzw Ter Kempen per 1 januari 2026 effectief 

zullen verlaten zodat de aangegane financieringsverbintenissen de financiële toekomst van 

woonzorgcentrum Ter Kempen niet verder hypothekeren. 

Op deze wijze kan het financieel engagement van het OCMW ten opzichte van de vzw Ter Kempen op 

een verantwoorde wijze ten einde lopen door een effectief uittreden uit de vzw per 1 januari 2026 en dit 

zonder de vzw Ter Kempen daardoor financieel in problemen te brengen. 

Per 1 januari 2026 zal het OCMW van Meerhout dan nog het enige OCMW zijn als structureel financieel 

ondersteunend lid van Ter Kempen vzw.  

Deze grondige wijziging van het lidmaatschap noopt tot het wijzigen van de statuten van Ter Kempen 

vzw. 

Tevens worden de statuten ook aangepast aan het Wetboek Vennootschappen en Verenigingen.       

 

BESLUIT 

Artikel 1 

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de statutenwijziging van Ter Kempen vzw zoals gevoegd bij 

dit besluit goed.  

Artikel 2 

Afschrift van dit besluit zal worden overgemaakt aan de OCMW ‘s van Meerhout, Balen, Dessel en Retie. 
 

02.02 Lokaal Dienstencentrum. Advies en goedkeuring aanvraag en dossier. 
Directiesecretariaat 

 

AANLEIDING EN FEITELIJKE CONTEXT 

Verbint vzw heeft beslist om de werking van het Lokaal Dienstencentrum ‘De Winde’, Werftstraat 11 te 

Laakdal en het antennepunt ‘Druivenrank’, Veerledorp 13 te Laakdal stop te zetten met ingang van 01 

januari 2026. 

Het lokaal bestuur van Laakdal wenst de werking van het Lokaal Dienstencentrum (LDC) te continueren 

door dit in eigen beheer te gaan uitbaten. 

Het lokaal bestuur wenst de werking van het LDC onder te brengen in het Fortun, gebouw in eigendom 

van het lokaal bestuur. 

 

JURIDISCH KADER 
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Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur. 

Het besluit van de Vlaamse regering van 28 juni 2019 betreffende de programmatie, de 

erkenningsvoorwaarden en de subsidieregeling voor woonzorgvoorzieningen en verenigingen voor 

mantelzorgers en gebruikers. 

Bijlage 1 – lokale dienstencentra bij het besluit van 28 juni 2019. 

Het besluit van de Vlaamse regering van 19 juli 2024 over de procedures voor woonzorgvoorzieningen en 

verenigingen voor mantelzorgers en gebruikers. 

Omzendbrief WVG 2025/1 betreffende lokaal sociaal beleid 2026 – 2031. 

 

ARGUMENTATIE 

Het lokaal bestuur Laakdal wil de ontmoeting tussen mensen blijven faciliteren om op die manier te 

komen tot zorgzame buurten, gericht op een betere levenskwaliteit van de mensen. 

Via een buurtgerichte dienstverlening, over de domeinen heen in zorgzame buurten, wenst het lokaal 

bestuur een geïntegreerd beleid te voeren om die betere levenskwaliteit te bekomen. 

Het lokaal dienstencentrum is een woonzorgvoorziening die in een buurt een verbindende, preventieve 

en laagdrempelige werking ontwikkelt in en met de nabije omgeving van de gebruiker. Het centrum biedt 

of ondersteunt, waar mogelijk in samenwerking met andere actoren, buurthulp en stimuleert en faciliteert 

burenhulp. Door de buurthulp wordt de mobiliteit, het welbevinden, het dagelijks leven, de 

zelfredzaamheid, de autonomie en het veiligheidsgevoel van de buurtbewoners ondersteund en versterkt.  

Een lokaal dienstencentrum heeft als doelstelling: 

1° de gebruikers, met prioritaire aandacht voor ouderen, mantelzorgers en kwetsbare personen, te 

ondersteunen om hun zelfzorgvermogen en hun sociale netwerk te versterken; 

2° de sociale cohesie in de buurt te versterken; 

3° de gebruiker te ondersteunen om zo lang mogelijk in goede omstandigheden thuis in zijn vertrouwde 

buurt te blijven wonen; 

4° bij te dragen tot het ontwikkelen en uitvoeren van het lokaal sociaal beleid, als onderdeel van het 

meerjarenplan van het lokaal bestuur, door hiervoor, in overleg met lokaal actieve verenigingen en 

organisaties, laagdrempelige en toegankelijke activiteiten te organiseren. 

Een lokaal dienstencentrum heeft de volgende opdrachten: 

1° objectieve en transparante informatie aanbieden over en zo nodig schakelen naar het brede aanbod 

van zorg en ondersteuning in de buurt of naar de partners van het geïntegreerd breed onthaal in functie 

van vraagverheldering; 

2° noden en problemen melden en signaleren aan relevante actoren in de buurt; 

3° ontspanning en ontmoeting aanbieden door, al dan niet in samenwerking, breed toegankelijke 

activiteiten te organiseren of te faciliteren; 

4° de krachten van de buurt benutten en waar nodig versterken; 

5° waar nodig een bemiddelende rol opnemen, opdat de gebruiker aansluiting vindt met het informele en 

professionele netwerk; 

6° burenhulp stimuleren en faciliteren; 

7° de competenties en talenten van de gebruikers benutten met het oog op sociale waardering; 

8° het lokale verenigingsleven en de buurtbewoners actief bij zijn opdrachten en activiteiten betrekken; 

9° samenwerken met vrijwilligers of vrijwilligersorganisaties uit het lokale verenigingsleven voor de 

realisatie van zijn opdrachten en activiteiten. 
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Het lokaal bestuur Laakdal wil de dienstverlening inzake uitbating van het LDC verder aanbieden aan de 

inwoners van Laakdal. Omwille van de aangetoonde meerwaarde uit de werking in het verleden en omdat 

het exploiteren van een LDC past in de beleidsvisie rond gemeenschapsgerichte zorg van het lokaal 

bestuur in het kader van een lokaal sociaal beleid m.b.t. de lokale gemeenschap, wenst het lokaal 

bestuur van Laakdal de verdere uitbating op zich te nemen. 

Om subsidies voor deze uitbating te kunnen verkrijgen, moet het LDC erkend zijn. Vooraleer er een 

erkenning kan aangevraagd worden, moet er voor het desbetreffende LDC een voorafgaande vergunning 

worden aangevraagd. Pas als de voorafgaande vergunning is verkregen, kan er een aanvraag tot 

erkenning worden ingediend. 

Een noodzakelijk onderdeel van de aanvraag is een positief advies en een rechtsgeldige beslissing om 

de procedure op te starten. 

Om een voorafgaande vergunning / erkenning te kunnen verkrijgen, moet er ruimte voorzien zijn in de 

programmatie. Het lokaal bestuur Laakdal heeft in de programmatie nog één plaats beschikbaar. Lokaal 

bestuur Laakdal kan dus een nieuwe LDC opstarten op een nieuwe locatie. 

Lokaal bestuur Laakdal beschikt met het Fortun over een infrastructuur die geschikt is als 

gemeenschapscentrum en als LDC kan gebruikt worden. De infrastructuur beschikt over duidelijk 

herkenbare lokalen en vormt organisatorisch één geheel met een voldoende grote ontmoetingsruimte. 

De huidige werking van het LDC (erkenning PE3877 onder de naamgeving van LDC ‘De Winde’ en het 

antennepunt ‘Druivenrank’) neemt een einde per 31/12/2025.  

Het lokaal bestuur wenst de werking absoluut zonder onderbreking te continueren. Tevens is het de 

betrachting om voor een volledig werkjaar 2026 subsidies te kunnen verkrijgen. Hierdoor is het 

noodzakelijk dat de opstart van het LDC kan plaatsvinden per 01/01/2026.  

 

FINANCIËLE EN BELEIDSINFORMATIE 

Voor het werkjaar 2025 zijn de subsidies vastgelegd op 44.216,79 euro, uit te keren in 4 voorschotten van 

9.948 euro en een saldo van 4.424,79 euro. 

Voor het werkjaar 2026 zijn deze nog niet gekend.  

 

BESLUIT 

Artikel 1 

De raad voor maatschappelijk welzijn verleent een positief advies voor de realisatie van een nieuw Lokaal 

Dienstencentrum. Deze voorziening past binnen het sociaal beleid van het lokaal bestuur en draagt bij 

aan de versterking van toegankelijke, geïntegreerde en buurtgerichte dienstverlening voor alle inwoners. 

Artikel 2 

De raad voor maatschappelijk welzijn gaat akkoord om de procedure tot het bekomen van een erkenning 

als Lokaal Dienstencentrum onder de benaming LDC ‘De Vriendschap’ voor de locatie het Fortun, 

Smissestraat 3 te 2430 Laakdal op te starten. 

Artikel 3 

Het aanvraagdossier en de vereiste stukken zullen worden ingediend bij het Departement Zorg 

Vlaanderen. 
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03.01 Opvolgingsrapportering per 30/06/2025: kennisneming. 
Financiën 

 

 
AANLEIDING EN FEITELIJKE CONTEXT 

Het decreet lokaal bestuur schrijft voor dat, vanaf boekjaar 2020, aan de OCMW-raad een 

opvolgingsrapportering van de prioritaire acties over het 1e semester van het boekjaar wordt voorgelegd. 

De nadruk ligt hierbij op de inhoudelijke rapporteringsverplichting aan de raad. 

Deze rapportering moet gebeuren voor eind september van het boekjaar. 

 

JURIDISCH KADER 

• Artikel 263 van het decreet lokaal bestuur. 

• Artikel 29 van het besluit Vlaamse Regering van 30 maart 2018 over de beleids- en 

beheerscyclus. 

 

ARGUMENTATIE 

Het opvolgingsrapport over het 1e semester 2025 kan u terugvinden in bijlage. De OCMW-raad wordt 

gevraagd hiervan kennis te nemen. 

 

BESLUIT 

Enig artikel 

De OCMW-raad neemt kennis van de bijgevoegde opvolgingsrapportering van de prioritaire acties voor 
het 1e semester 2025. 
 

16.01 Samenwerkingsovereenkomst Kringwinkel Hageland verhoogde staatstoelage. 
Sociale Dienst 

 

 
AANLEIDING EN FEITELIJKE CONTEXT 

Het OCMW van elke gemeente heeft de opdracht het recht op maatschappelijke integratie te waarborgen 

aan de personen die over onvoldoende bestaansmiddelen beschikken en die de voorwaarden van de wet 

vervullen. Er moet worden gestreefd naar een maximale integratie en participatie aan het 

maatschappelijk leven. Tewerkstelling artikel 60§7 is een instrument waarover het OCMW beschikt om dit 

te bekomen. Artikel 60§7 heeft betrekking op een tewerkstelling van de gerechtigden op 

maatschappelijke integratie of op maatschappelijke financiële steun via de toepassing van artikel 60 §7 

van de organieke OCMW-wet van 8 juli 1976. Dit artikel biedt het OCMW de mogelijkheid om iemand aan 

te werven teneinde die persoon in staat te stellen voldoende werkdagen te verwerven om recht te krijgen 

op uitkering van de sociale zekerheid. Het werk dat de betrokkene in het kader van zijn 

arbeidsovereenkomst verricht, zal plaatshebben in het OCMW (art. 60 §7 "intern") of bij een derde via 

terbeschikkingstelling (art. 60, §7 "extern"). Het doel van deze tewerkstelling artikel 60 §7 is personen die 

de arbeidsmarkt verlaten hebben of ervan werden uitgesloten de mogelijkheid te bieden om opnieuw in te 

schakelen in het systeem van de sociale zekerheid en zich eveneens in te schrijven in een proces van 
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het zoeken naar werk. Het OCMW kan dus aan een persoon de mogelijkheid bieden om een 

tewerkstelling te genieten via een artikel 60 §7; en hierdoor twee doelstellingen vervullen: namelijk hem 

de mogelijkheid geven om beroepservaring op te doen en/of ervoor zorgen dat hij kan werken om later 

een sociale uitkering te kunnen genieten (in de meeste gevallen gaat het om werkloosheidsuitkeringen).  

De verhoogde staatstoelage is een toelage die het OCMW kan ontvangen en heeft betrekking op een 

tewerkstelling van de gerechtigden op maatschappelijke integratie of op maatschappelijke financiële 

steun via de toepassing van artikel 60 §7 van de organieke OCMW-wet van 8 juli 1976. 

 

JURIDISCH KADER 

Wet van 26 mei 2002, artikel 60§7 van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare centra 

voor maatschappelijk welzijn. 

De organieke OCMW wet 8/07/1976. 

Wet betreffende het ten laste nemen van de steun verleend door OCMW-2/04/1965. 

 

ARGUMENTATIE 

Jaarlijks krijgt het OCMW een bepaald budget aan verhoogde staatstoelage indien er een goed dossier 

kan voorlegd worden. Het OCMW kan deze staatstoelage gebruiken om de brutoloonkost van bepaalde 

werknemers die werken in een tewerkstelling art. 60, §7 te bekostigen. Indien het OCMW het budget van 

de verhoogde staatstoelage gebruikt om de bruto loonkost van één van de art. 60, §7 te bekostigen, dan 

dient er een samenwerkingsovereenkomst opgemaakt te worden met deze 

terbeschikkingsstellingsplaats. De terbeschikkingstelling moet binnen (erkend) een sociale economie-

initiatief gebeuren. Voor 2025 bedraagt het contingent verhoogde staatstoelage voor OCMW Laakdal 

voorlopig € 28.821,12. Vanaf 1.07.2025 kan het OCMW een verhoging aanvragen, mits weer een goed 

dossier wordt voorgelegd. 

VDAB beslist voor welke cliënten deze toelage mag gebruikt worden. VDAB heeft ook 1 van de cliënten 

die via het OCMW tewerkgesteld is in Kringwinkel Hageland sinds 2024 aangeduid. Aangezien het 

OCMW met deze kringwinkel nog geen samenwerkingsovereenkomst had, werd deze nu opgemaakt.  

 

BESLUIT 

Enig artikel 

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn keurt de samenwerkingsovereenkomst sociale economie tussen 
het OCMW van Laakdal en Kringwinkel Hageland goed. 
 

16.02 Reglement mantelzorgpremie: wijziging 2025. 
Sociale Dienst 

 

 
AANLEIDING EN FEITELIJKE CONTEXT 

Sinds 2020 geeft onze gemeente een financiële waardering aan mantelzorgers en dit via 

zorgbehoevenden uit hun onmiddellijke omgeving waarvoor ze zich langdurig en onbetaald inzetten en zo 

een grote bijdrage leveren aan een warme en solidaire samenleving. Inwoners van Laakdal kunnen dan 

onder bepaalde voorwaarden een mantelzorgpremie aanvragen.  
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We wensen het reglement van mantelzorgpremie aan te passen voor het uitbetalen van de premie bij een 

overlijden. 

 

JURIDISCH KADER 

— Organieke wet van 08/07/1976.  

— Decreet lokaal bestuur 22/12/2017 

 

ARGUMENTATIE 

Om bovenstaande reden wordt voorgesteld om artikel 5.3 te implementeren in het reglement van 

mantelzorgpremie:  

Indien bij het overlijden van de begunstigde, de uitbetaling van de mantelzorgpremie terugvloeit naar de 

rekening van de gemeente, dient men binnen de termijn van drie (3) maanden na verzending van de brief 

vanuit de gemeente, volgende documenten te bezorgen aan het zorgloket van de gemeente Laakdal: 

• Een erfrechtverklaring (verkrijgbaar via een notaris of rechtbank van eerste 

aanleg). 

• Een bankrekeningnummer op naam van een erfgenaam waarop het bedrag kan 

worden gestort. 

 

FINANCIËLE EN BELEIDSINFORMATIE 

Budgetsleutel RA001639 – bedrag 50.240 euro. 

 

BESLUIT 

Enig artikel 

De Raad van Maatschappelijk Welzijn keurt het aangepaste regelement van de mantelzorgpremie goed. 

 
 

16.03 Reglement energiepremie: wijziging 2025. 
Sociale Dienst 

 

 
AANLEIDING EN FEITELIJKE CONTEXT 

De gemeentelijke energiepremie bestaat reeds sedert 1992 en werd hervormd in 2010. 

Omdat het huidige reglement erg summier en ook voor interpretatie vatbaar is, werd het herwerkt.   

 

JURIDISCH KADER 

- Organieke wet van 08/07/1976 
- Decreet lokaal bestuur van 22/12/2017 
- OCMW-decreet van 19/12/2008 
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- Wet van 02/04/1965 betreffende het ten laste nemen van steun inclusief latere wijzigingen in KB’s 

 

ARGUMENTATIE 

Omdat het huidige reglement, daterend uit 2010, erg summier en ook voor interpretatie vatbaar is, werd 

het herwerkt. 

Zie nieuwe versie in bijlage.   

 

FINANCIËLE EN BELEIDSINFORMATIE 

Financiële informatie, vermelding van o.a.: 

— Uitgaven en/of ontvangsten: eenmalig 

— Raming(en): RA001476 -- SD Energiepremie -- 3396,86 euro beschikbaar   
Beleidsinformatie, vermelding van o.a.: 

— Actie(s) uit het meerjarenplan: AC000138 – We ondersteunen de burger in het streven naar 

rationeel energieverbruik/energiebesparing 

 

BESLUIT 

Enig artikel 

De Raad voor Maatschappelijk Welzijn keurt het aangepaste reglement inzake energiepremie goed. 
 

21.01 ELZ Zuiderkempen: Afvaardiging algemene vergadering. 
Directiesecretariaat 

 

 
AANLEIDING EN FEITELIJKE CONTEXT 

De vzw Eerstelijnszone Zuiderkempen werd opgericht. Gemeente en OCMW Laakdal maken deel uit van 

de vzw Eerstelijnszone Zuiderkempen.  

 

JURIDISCH KADER 

Decreet lokaal bestuur - 22 december 2017 en latere wijzigingen. 

Besluit van de Vlaamse Regering tot toekenning van een subsidie aan de initiatiefnemers in een 

afgebakende zone voor de oprichting van de zorgraden - 29 juni 2018. 

Decreet betreffende de organisatie van de eerstelijnszorg, de regionale zorgplatformen en de 

ondersteuning van de eerstelijnszorgaanbieders - 26 april 2019. 

Besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning en subsidiëring van de zorgraden en houdende 

inwerkingtreding van het decreet van 26 april 2019 betreffende de organisatie van de eerstelijnszorg, de 

regionale zorgplatformen en de ondersteuning van de eerstelijns- zorgaanbieders -17 mei 2019. 

Besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 29 juni 2020. 
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ARGUMENTATIE 

Elk toegetreden lid heeft recht op een stem in de algemene vergadering. Elke cluster, dus ook de cluster 

lokale besturen kan 12 leden afvaardigen. Dit betekent dat de gemeente/OCMW samen 2 leden mogen 

afvaardigen (het gaat om dezelfde afvaardiging voor zowel gemeente als OCMW). Beide personen 

hebben effectief stemrecht binnen de algemene vergadering maar kunnen zich laten vertegenwoordigen 

door een ander lid van de algemene vergadering met een volmacht. 

Het voorstel is om zowel een politieke afvaardiging als een ambtelijke afvaardiging (de verantwoordelijke 

leidinggevende ambtenaar) in de algemene vergadering aan te stellen. 

Als ambtelijke afgevaardigde wordt voorgesteld om de directeur Mens aan te duiden. 

Gelet op de voordracht van Kim Celen, directeur Mens; 

Gelet op de voordracht van ……………. vanuit het politiek beleidsorgaan; 

 

Gaat over tot de geheime stemming; 

Gelet op het resultaat van de geheime stemming; 

 

BESLUIT 

Artikel 1 

Kim Celen, directeur Mens, wordt afgevaardigd als effectief lid in de algemene vergadering van de vzw 

Eerstelijnszone Zuiderkempen voor de gehele legislatuur.  

Artikel 2 

Dhr/mevr…………………., wordt afgevaardigd als effectief lid in de algemene vergadering van de vzw 

Eerstelijnszone Zuiderkempen voor de gehele legislatuur. 

 
 

21.02 ELZ Zuiderkempen: Afvaardiging bestuursorgaan. 
Directiesecretariaat 

 

 
AANLEIDING EN FEITELIJKE CONTEXT 

De vzw Eerstelijnszone Zuiderkempen werd opgericht. Gemeente en OCMW Laakdal maken deel uit van 

de vzw Eerstelijnszone Zuiderkempen.  

 

JURIDISCH KADER 

Decreet lokaal bestuur - 22 december 2017 en latere wijzigingen. 

Besluit van de Vlaamse regering tot toekenning van een subsidie aan de initiatiefnemers in een 

afgebakende zone voor de oprichting van de zorgraden - 29 juni 2018. 

Decreet betreffende de organisatie van de eerstelijnszorg, de regionale zorgplatformen en de 

ondersteuning van de eerstelijnszorgaanbieders - 26 april 2019. 
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Blz. 11 van 11 
 
 

Besluit van de Vlaamse regering tot erkenning en subsidiëring van de zorgraden en houdende 

inwerkingtreding van het decreet van 26 april 2019 betreffende de organisatie van de eerstelijnszorg, de 

regionale zorgplatformen en de ondersteuning van de eerstelijns- zorgaanbieders -17 mei 2019. 

Besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 29 juni 2020. 

 

ARGUMENTATIE 

Elk lokaal bestuur heeft recht op één afgevaardigde binnen het bestuursorgaan. 

De bestuurders moeten worden voorgedragen door de cluster. 

 

Gelet op de voordracht van…………. 

 

Gaat over tot de geheime stemming; 

Gelet op het resultaat van de geheime stemming;  

 

BESLUIT 

Enig artikel 

Dhr/mevr ………………… wordt voorgedragen als lid in het bestuursorgaan van de vzw Eerstelijnszone 

Zuiderkempen vanuit het lokaal bestuur Laakdal.  
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