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Aanleiding en context

Deze nota is een aanpassing van de meerjarenplanning en heeft impact op het jaar 2025. De
aanpassing is veroorzaakt door 2 factoren: een woonuitbreiding via Leefgoed en onvoorziene uitgaven
van personeelskosten. Deze stijgende uitgaven worden in 2025 niet volledig gedekt door
corresponderende ontvangsten. In 2026 zal dit echter wel het geval zijn.

Argumentatie

Het Eepos investeert in een uitbreiding van het project De Postelein in het 4e kwartaal van 2025. De
bijkomende personeelskost, woon-en leefkosten zijn niet voorzien in het budget. De uitbreiding zal in
september aanvangen om maximaal 11 bewoners te huisvesten. De woon-en leefkosten worden
doorgefactureerd aan de bewoners en de personeelskosten worden gesubsidieerd door het VAPH.
Anderzijds hebben onvoorziene uitgaven van personeelskosten impact op het exploitatieresultaat:

« De retroactieve rechtzetting van anciénniteitsvergoedingen van 3 personeelsleden die niet
meer volledig kunnen verhaald worden op het VAPH;

o Langdurige zieken die recht hebben op een eindejaarspremie

« De verwachte VIA-middelen zijn hoger dan gebudgetteerd.

Het Eepos zal een aantal uitgaven schrappen omdat deze uiteindelijk niet noodzakelijk zijn:
« Benodigdheden voor het koffiehuisje Klein Geluk worden niet aangekocht;

» Kledij voor het personeel;

« Uitgaven examens gaan niet door.

Voor de exacte cijfers verwijzen we naar de bijlagen en de presentatie die tijdens de zitting wordt

gegeven.

Het aangepast meerjarenplan beantwoordt aan de evenwichtsnormen: het beschikbaar budgettair
resultaat en de autofinancieringsmarge zijn groter dan nul. De uitleg zoals beschreven in de
hoofdstukken: algemene toelichting, motivering, financiéle risico’s, grondslagen, assumpties en
conclusie in het vorig aangepast meerjarenplan blijft van toepassing - zie blz. 4 t.e.m. 13 (zie link:
https://www.laakdal.be/eepos-2024-11-18-amjp-2020-2025-aanpassing-6).
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Regelgeving: bevoegdheid (bijzonder)

Decreet lokaal bestuur dd. 22 december 2017, art. 475 - art. 495
Statuten welzijnsvereniging Het Eepos dd. 7 augustus 2024

Besluit

Artikel 1
De algemene vergadering keurt de aanpassing van het meerjarenplan 2020-2025, budget 2025 goed.

Aldus beslist in bovenvermelde zitting,
Namens de Het Eepos - Algemene Vergadering

Bob Nysmans
Voorzitter
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