
 

 

 

 

 

Opportuniteitsadvies bij een vergunningsaanvraag  

Inleiding 

Vanaf 1 januari 2022 is elke organisator van kinderopvang verplicht om een opportuniteitsadvies 

aan te vragen bij het lokaal bestuur bij de opstart van een nieuwe groepsopvang, bij een verhuis 

naar een andere locatie binnen de gemeente, of bij een uitbreiding met meer dan acht 

opvangplaatsen. De correcte info kan steeds teruggevonden worden via onderstaande link: 

Vergunning aanvragen en wijzigen | Opgroeien.  

Een goed onderbouwd opportuniteitsadvies draagt bij aan de versterking van het 

kinderopvangaanbod in de gemeente op het vlak van toegankelijkheid, kwaliteit en 

duurzaamheid. Een voldoende en goed gespreid aanbod aan kinderopvang op het gemeentelijk 

grondgebied stelt jonge ouders in staat om werk en gezin te combineren, ondersteunt de 

realisatie van activerings- en integratiedoelstellingen en bevordert de ontwikkeling van jonge 

kinderen. 

Het is van belang dat de opvang toegankelijk is voor alle gezinnen, inclusief kwetsbare gezinnen 

en gezinnen met kinderen met specifieke zorgbehoeften. Ook een geografisch evenwichtige 

spreiding over de gemeente speelt hierbij een belangrijke rol. 

Een opportuniteitsadvies is niet bindend maar het advies van opgroeien wel. Het blijft de 

verantwoordelijkheid van de organisator om te beoordelen in hoeverre het zinvol is om met het 

geplande opvanginitiatief van start te gaan, en of – en in welke mate – hij wil inspelen op de 

bestaande noden binnen de gemeente. 

 

Algemeen Kader  

De taken van het lokaal bestuur op het gebied van kinderopvang zijn vastgelegd in het Besluit van 

de Vlaamse Regering van 24 mei 2013. Deze opdrachten omvatten onder meer: 

• Het opnemen van lokale beleidsdoelstellingen voor kinderopvang in het strategisch 

meerjarenplan; 

• Het oprichten van een Lokaal Overleg Kinderopvang (LOK) en zich door dit orgaan laten 

adviseren; 

• Het uitbrengen van een advies aan het Agentschap Opgroeien met betrekking tot de 

uitbreiding van kinderopvangvoorzieningen op het eigen grondgebied; 

• Het ondersteunen en adviseren van nieuwe initiatieven voor groepsopvang over de 

opvangnoden in de gemeente; 

• Het verstrekken van informatie aan ouders en lokale partners over: 

o het volledige opvangaanbod in de gemeente, waaronder kinderdagverblijven, 

onthaalouders, schoolopvang, speelpleinwerking, buitenschoolse opvang, 

enzovoort; 

o het lokale kinderopvangbeleid. 

https://www.opgroeien.be/aanbod/kinderopvang/voorzieningen/vergunning-aanvragen-en-wijzigen#toc-opportuniteitsadvies-enkel-voor-groepsopvang


 

 

 

 

 

Lokaal bestuur als regisseur 

Als regisseur speelt het lokaal bestuur een essentiële rol in de ontwikkeling van het 

kinderopvangaanbod binnen de gemeente. Eén van die opdrachten is het ondersteunen en 

adviseren van kinderopvangorganisatoren bij de opstart van een nieuw initiatief of bij een 

uitbreiding met een aanzienlijk aantal opvangplaatsen. 

In dergelijke gevallen is de organisator verplicht om een opportuniteitsadvies aan te vragen bij 

het lokaal bestuur. Dit advies dient de organisator te stimuleren om grondig na te denken over de 

opportuniteit van het geplande opvanginitiatief, en om voldoende informatie aan te leveren over 

de haalbaarheid en noodzaak ervan op de gekozen locatie. 

Een opportuniteitsadvies moet aangevraagd worden in de volgende situaties: 

• bij de opstart of omschakeling van/naar een groepsopvang. (niet van toepassing op 

gezinsopvang)  

• bij de verhuis van een bestaande opvanglocatie binnen de gemeente. 

• bij een uitbreiding van een bestaande locatie met 9 of meer opvangplaatsen. 

• Bij uitbreiding van een gezinsopvang naar groepsopvang.  

 

Sinds 1 januari 2022 is het aanvragen van dit advies verplicht bij het indienen van een 

vergunningsaanvraag voor kinderopvang. 

Vooraf 

Op basis van de onderliggende motivatie en na bespreking binnen het Lokaal Overleg 

Kinderopvang op …, zal gemeente Laakdal opportuniteitsadvies verlenen volgens onderstaande 

beoordelingscriteria. Eventuele aanpassingen aan deze criteria worden steeds besproken binnen 

het Lokaal Overleg Kinderopvang. 

Bij het opstellen van de beoordelingscriteria houdt Laakdal rekening met de volgende 

elementen: 

• De wettelijke opdrachten van het lokaal bestuur inzake kinderopvang; 

• De meerjarenplandoelstellingen van de Vlaamse overheid; 

• Inzichten uit een omgevingsanalyse (zoals demografische evoluties, het huidige 

opvangaanbod, afstemming op beleidsnormen en ervaringen vanuit het Loket 

Kinderopvang); 

• Beleidsdoelstellingen uit het eigen meerjarenplan, die bijdragen aan de verdere uitbouw 

van een kwaliteitsvol lokaal opvangaanbod; 

• Belangrijke aandachtspunten uit eerdere ervaringen en de lokale praktijk. 

 



 

 

Voor startende initiatieven, waarvoor het soms moeilijk is om aan alle voorwaarden 

bewijsstukken te leveren, kan gemeente Laakdal een verklaring op eer of engagementsverklaring 

mee in overweging nemen bij het uitbrengen van haar advies. 

Criteria voor een positief opportuniteitsadvies 

Een positief advies kan worden verleend indien aan de volgende voorwaarden wordt voldaan: 

• De organisator heeft een kennismakingsgesprek gevoerd met een medewerker van het 

Lokaal bestuur, waarin gezamenlijk is stilgestaan bij de lokale noden en 

aandachtspunten; 

• De organisator beschikt over een positief stedenbouwkundig advies of een 

stedenbouwkundig attest; 

• De locatie van het opvanginitiatief is vlot bereikbaar en gunstig gelegen; 

• De organisator verbindt zich ertoe om aan te sluiten bij het Lokaal Loket Kinderopvang; 

• De organisator engageert zich om actief deel te nemen aan het Lokaal Overleg 

Kinderopvang en aan de initiatieven en acties van het lokaal bestuur. (geen verplichte 

voorwaarde maar wel sterk aangeraden)   

 

 

  


