DE ALGEMENE TOELATINGSVOORWAARDEN EN DE ALGEMENE
AANWERVINGSVOORWAARDEN

1. Om toegang te hebben tot de functie, moeten de kandidaten:

1° een gedrag vertonen dat in overeenstemming is met de eisen van de functie waarvoor ze
solliciteren;

2° de burgerlijke en politieke rechten genieten;

3° medisch geschikt zijn voor de uit te oefenen functie, in overeenstemming met de
wetgeving betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk.

Het passend gedrag vermeld in punt 1°, wordt getoetst aan de hand van een uittreksel uit het
strafregister. Als daarop een ongunstige vermelding voorkomt, mag de kandidaat daarover een
schriftelijke toelichting voorleggen. De aanstellende overheid beschikt bij haar beoordeling
van de kandidaten over een appreciatiebevoegdheid. Ze zal bij eventuele ongunstige
vermeldingen die informatie toetsen aan de gedragsvereisten van de betrekking (dienstbelang)
en aan de overheidscontext (waardigheid van de openbare functie) en zich voor de toelating
van de kandidaat laten leiden door redelijkheid en evenredigheid. De aanstellende overheid
kan daarbij rekening houden met het tewerkstellingsverband. Voor de tewerkstelling in een
werkgelegenheidsmaatregel van een hogere overheid kan ze als uitgangspunt hanteren dat die
tewerkstelling ook een kans op reclassering en re-integratie kan bieden. Zo hoeft de
vermelding van een veroordeling niet noodzakelijk te leiden tot de uitsluiting van een
kandidaat.

De voorwaarde over de burgerlijke en politieke rechten, vermeld in 2°, is daarentegen wel
imperatief en betekent dat een kandidaat niet op strafrechterlijke grond uit zijn burgerlijke en
politieke rechten mag ontzet zijn. Voor kandidaten die de Belgische nationaliteit niet hebben,
houdt de bepaling in dat ze in het land waarvan ze de nationaliteit hebben, niet op
strafrechterlijke grond uit de burgerlijke en politieke rechten ontzet mogen zijn.

De medische geschiktheid van de kandidaat, vermeld in punt 3°, moet in overeenstemming
met artikel 26 van het koninklijk besluit van 28 mei 2003 betreffende het gezondheidstoezicht
op de werknemers vaststaan voor de effectieve tewerkstelling bij de gemeente.

2. Toegankelijk voor kandidaten die tot het wettige verblijf in Belgié zijn toegelaten en
een algemene toegang hebben tot de arbeidsmarkt .

3. Om in aanmerking te komen voor aanwerving, moeten de kandidaten:

1° voldoen aan de vereiste over de taalkennis opgelegd door de wetten op het gebruik der
talen in bestuurszaken, gecodrdineerd op 18 juli 1966. De taalvereisten dienen strikt nageleefd
te worden. Indien een kandidaat zijn/haar diploma niet in het Nederlandstalig onderwijs heeft
behaald, is enkele SELOR (Selectiebureau van de federale overheid) bevoegd om de
taalkennis vast te stellen. Voor de functies waarvoor geen diplomavereiste wordt vastgesteld,
wordt de taalkennis tijdens de selectieprocedure beoordeeld door het bestuur.

2° slagen voor de selectieprocedure.



. Voldoen aan de diplomavereiste:

voldoen aan de diplomavereiste die geldt voor het niveau B. Dit is ofwel een
bachelordiploma, ofwel een diploma van het hoger onderwijs van één cyclus of
daarmee gelijkgesteld onderwijs.



