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Openbare vergadering 
 
 

29.01 Welzijnsvereniging Het Eepos. Voorafgaande instemming met de statutenwijziging. 

 

 
AANLEIDING EN FEITELIJKE CONTEXT 

Het OCMW van Geel en Laakdal hebben samen de welzijnsvereniging Het Eepos opgericht. 

Het Eepos is een vereniging van publiek recht onderworpen aan deel 3, titel 4, hoofdstuk 2 van het 

decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur. 

De huidige statuten van de vereniging dateren nog van 12 december 2017 en zijn nog opgemaakt als een 

OCMW vereniging van publiek recht conform titel VIII, hoofdstuk I van het OCMW-decreet. 

Het is dus noodzakelijk de statuten te conformeren aan de correcte regelgeving en een aantal zaken te 

actualiseren.  

 

JURIDISCH KADER 

Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, inzonderheid artikel 476, 477 en 482. 

Het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 20 juni 2017 houdende goedkeuring integratie 

dagcentrum Vogelzang in het Eepos met ingang van 1 januari 2018 en goedkeuring statuten, 

huishoudelijk reglement en beheersovereenkomst. 

Het besluit van de gemeenteraad van 27 juni 2017 houdende goedkeuring integratie dagcentrum 

Vogelzang in het Eepos met ingang van 1 januari 2018 en goedkeuring statuten, huishoudelijk reglement 

en beheersovereenkomst. 

De statuten van de vereniging zoals laatst gewijzigd op 12 december 2017. 
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Het ontwerp van statuten zoals voorgelegd. 

 

ARGUMENTATIE 

De huidige statuten van de vereniging dateren nog van 12 december 2017 en zijn nog opgemaakt als een 

OCMW vereniging van publiek recht conform titel VIII, hoofdstuk I van het OCMW-decreet. 

Intussen is het OCMW-decreet opgeheven en zijn welzijnsverenigingen opgenomen in het decreet over 

het lokaal bestuur. De statuten dienen dus in overeenstemming te worden gebracht met het decreet van 

22/12/2017 over het lokaal bestuur.  

Al de bepalingen die in de statuten nog verwijzen naar de oude regelgeving, dienen te worden aangepast 

naar de correcte terminologie en de juiste omschrijving van de rechtsvorm van de vereniging.  

Waar nodig worden ook andere elementen in overeenstemming met het decreet over het lokaal bestuur 

gebracht. Artikel 477 decreet over het lokaal bestuur stipuleert wat de statuten van de welzijnsvereniging 

moeten bevatten. 

Zo worden o.m. volgende aanpassingen voorgesteld: 

- Nieuwe regels over de bestuursorganen: 

o Het feit dat nog maximaal 2/3 van de bestuurders van hetzelfde geslacht mogen zijn 

maakt dat er best een genderregeling in de statuten wordt opgenomen. 

o Er is geen dagelijks bestuur meer opgenomen in de statuten. 

o Mogelijkheid tot aanstelling onafhankelijke bestuurders en deskundigen. 

- Financieel management: aanpassing van de financiële en boekhoudkundige regels aan het 

decreet lokaal bestuur. 

- Personeel: gelet op de specifiteit van het personeel van Het Eepos en dat de nieuwe 

rechtspositieregeling toelaat dat OCMW van Geel en Laakdal een verschillend beleid gaan 

voeren, wordt dit losgekoppeld van de rechtspositieregeling van Laakdal waardoor Het Eepos 

een eigen personeelsbeleid kan voeren. 

- Personeel: de aanstellingsbevoegdheid van de verschillende organen wordt verduidelijkt. 

- Opnemen van een aantal verplichte elementen zoals het voorleggen van een evaluatieverslag 

aan de raden van maatschappelijk welzijn in de loop van het eerste jaar na de hernieuwing van 

deze raden. 

Elke beslissing van een welzijnsvereniging tot wijziging van de statuten verloopt volgens een bepaalde 

procedure. 

Een besluit tot instemming van iedere deelgenoot voorafgaand aan de beslissing van de vereniging tot 

wijziging van de statuten is vereist indien: 

- De statutenwijziging een verzwaring van de verplichting of een vermindering van de rechten van 

de deelgenoten teweeg brengt; 

- De statutenwijziging een verlenging van de duur van de vereniging inhoudt; 

- De vereniging beslist tot het toelaten van nieuwe deelgenoten tot de vereniging.  

Om de rechten van en de transparantie naar de deelgenoten maximaal te garanderen wordt de 

instemming met de statuten vooraf voorgelegd aan de respectievelijke raden van maatschappelijk welzijn 

van Geel en Laakdal. 

 

BESLUIT 

Artikel 1 
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De raad voor maatschappelijk welzijn stemt als deelgenoot van de welzijnsvereniging Het Eepos in met 

de voorgestelde statutenwijzing zoals toegevoegd als bijlage bij dit besluit. 

Artikel 2 

Afschrift van dit besluit zal worden overgemaakt aan de welzijnsvereniging Het Eepos en het OCMW van 

Geel. 

Artikel 3 

Dit besluit zal ter goedkeuring overgemaakt worden aan de Vlaamse regering via het digitaal loket. 

  
 

STEMMING 

18 stemmen voor (Ils Van Hove, Tine Gielis, Benny Smets, Frank Sels, Gerda Broeckx, Jurgen Mensch, 

Raf Moons, Anja Williams, Bart Baumans, Bob Nysmans, Caroline Janssens, Annelies Van Sweevelt, 

Hanne Lintermans, Jeroen Helsen, Leander Daems, Niels Vermeulen, Stefaan Hoes, Theo Van de 

Weyer) en 4 onthoudingen (Ingrid De Rop, Paul Mondelaers, Richard Laermans, Katrien Masschalck). 

 
Gedaan te Laakdal in zitting zoals voormeld.  
 
 

Namens de raad voor maatschappelijk welzijn, 
 
De algemeen directeur 
(waarnemend) 

De voorzitter 

Get. Wim Briers Get.Ils Van Hove 
 
 
 
 

Voor éénsluidend afschrift, 
 
De algemeen directeur De burgemeester 
Jerry Verspreet 
[SIG01] 

Tine Gielis 
[SIG02] 
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