Retributiereglement tot terugvordering van werken uitgevoerd voor rekening
van derden.

Zitting van de gemeenteraad van dinsdag 17 december 2019.
Gepubliceerd op de website van de gemeente op 18 december 2019.

BESCHRIJVING

Aanleiding en Feitelijke context

Het retributiereglement tot terugvordering van werken uitgevoerd voor rekening van derden,
gemeenteraadsbeslissing van 17 december 2013 voor een termijn eindigend op 31 december 2019,
wordt terug hernieuwd.

Argumentatie

Wanneer prestaties geleverd worden aan onze burgers is het billijk om de kostprijs hiervan aan te
rekenen. 19 euro vergoeding voor uurloon is heel erg beneden de reéle kostprijs. Het is de bedoeling
om het break-even te benaderen. Het huidige gemiddelde uurloon van een arbeider bedraagt 29,16
euro; van een ploegbaas is dat 32,54 euro.

Het is aangewezen om ten voordele van de gemeente hiervoor een retributie te vestigen.

JURIDISCH KADER

Het decreet over het Lokaal Bestuur.

FINANCIELE EN BELEIDSINFORMATIE

Budget 2020= 3 000 EUR.

VOORSTEL TOT BESLUIT

Artikel 1

Met ingang van 1 januari 2020 en eindigend op 31 december 2025 wordt een retributie gevestigd voor
de prestaties geleverd door de gemeentelijke technische diensten als volgt:

1° gebruik van machines, uitgezonderd werkuren machinist/chauffeur:

¢ vrachtwagen: 39 EUR/uur
e |aad-graafcombinatie: 33 EUR/uur
e bandenkraan 13T: 33 EUR/uur
* borstelveegwagen: 10 EUR/uur
e camionette: 10 EUR/uur

2° uurloon arbeiders: 30 EUR per uur.
3° verplichte administratiekosten: 50 EUR
4° materialen: aan kostprijs

Artikel 2



Deze tarieven gelden eveneens voor werken verricht door de gemeente op het openbaar domein naar
aanleiding van schade berokkend door derden, alsook voor werken verricht door de gemeente op het
openbaar domein omwille van nalatigheid van burgers.

Artikel 3

De retributie is verbonden aan de index van de consumptieprijzen (gezondheidsindexcijfer) en zal bij
stijging of daling naar evenredigheid worden aangepast. De eerste aanpassing geschiedt na een jaar
en geldt telkens voor geheel het volgende jaar. Zij zal aldus de eerste maal geschieden op 1 januari
2021 en wordt als volgt berekend:

Oorspronkelijk retributiebedrag vermenigvuldigd met het nieuwe indexcijfer van de maand
voorafgaand aan de aanpassing, en gedeeld door de basisindex. Als basisindex geldt het indexcijfer
van de maand december 2019.

Artikel 4

Voor elk gebruik of geleverde prestatie zal minimum één uur worden aangerekend. Elk begonnen uur
telt voor een volledig uur.



